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Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin
2024-ci il 5 aprel tarixli

3-24/3-1-f-84/2024 nomrali amri ilo
tosdiq edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi terafinden musiqi, incesanat,

rassamliq, mugam, asiq maktab vao markazlarine muallimlarin iga qabulu va
yerdayigsmasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

“‘Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi terefinden musiqi, incasenat,
rossamliq, mugam, asiq makteb ve markazlerine muallimlerin isa qabulu ve
yerdeyismasi Qaydalar’” (bundan sonra - Qaydalar) Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “Azarbaycan
Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi hagqinda ©sasnama’nin 3.1.45-ci yarimbandina
uygun olaraq, Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan sonra —
Nazirlik) tarafinden Nazirliyin sistemina daxil olan musiqi, incasanat, ressamliq, mugam,
asiq makteb ve merkazlerine (bundan sonra — maktablar) ise qabul va is yerinin
dayisdiriimasi prosesinda obyektivliyin, saffafligin ve hiiquqg barabarliyinin tamin edilmasi,
serigtali kadrlarin misyyen edilarek ise gabul edilmasi magsadila hazirlanmisdir.

Bu Qaydalar maktablarda vakant elan edilmis vazifalera muallimlarin markazlasdirilmis
gaydada isa gabulu ve yerdayismasi gaydalarini miayyanlasdirir.

Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesina va digar qanunvericilik
aktlarina uygun olaraq hazirlanmigdir.

2. isa qabulun ve yerdayismenin prinsipleri

Nazirlik terefinden makteblera muallimlerin ise qgabulu ve yerdayismasi asagidaki
prinsiplar asasinda hayata kegirilir:

ganunculug — ise gabul ve yerdayisma zamani qanunvericiliyin taleblarine riayet
edilmasi, namizadlarle bagli macburi teleblarin normativ hlquqgi aktlarla ve Nazirlik
torafindan tasdiq olunmus huqugqi aktlarla miayyen edilmasi;

obyektivlik — namizadin vakant vazifeye uygunlugunun bu Qaydalar va digar hlquqi
aktlar asasinda giymatlendiriimasi;

qgarazsizlik — namizadle yaxin gohumluq (eri (arvadi), valideynlari, gardaslari, bacilari,
ovladlari) va sexsi tanisliq alagasi olan sexslarin misahiba komissiyasinin terkibina daxil
edilmasinin yolverilmazliyi;

barabarlik - irginden, etnik mansubiyystinden, dinindan, dilindan, cinsindan,
mangayindan, emlak vaziyyatindan, qulluqg moévgeyindan, aqgidasindan, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaglarina va diger ictimai birliklera mansubiyyatindan asili olmayaraq buttn
namizadlaerin musabiganin kegiriimasi ile alagadar huquglarinin barabarliyine teminat
verilmasi;

pesokarlig — namizadin potensialinin va vakant vezifeys (pesoeya) uygunlugunun
muayyan edilmasi Ggln hartarafli giymatlendiriimasi;
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soffafliq — misabiqge sartlarinin va naticalarinin ictimaiyyste agiq sakilds elan edilmasi.
3. Muallimlarin isa gabulunun imumi qaydalar

Maktablare musllimlarin ise gabulu musabigs vasitesile hayata kegirilir. MUsabige test
imtahanindan ve musahibaden ibarat olmagla iki marhalada teskil olunur. Musabigaedan
kecan namizadlar talim kurslarina calb oluna bilerler.

Musabiga programi va istifade edilan adabiyyat siyahisi Nazirlik terafinden musyyan
edilir. MUallimlarin ige gabulu Uzre test va musahiba programlari xoreoqrafiya, ressamliq,
klassik ve milli musiqgi Uzrs differensiallasdiriimis gaydada hazirlanir.

Musabiganin kegiriimasi barede mealumat, qaydalar, test va musahibe marhalalarinin
programlari Nazirliyin ve aidiyyati tabeli qurumlarin informasiya resurslarinda yerlagdirilir.
Musllimlerin ise gabulu Gzre miusabigadse orta ixtisas ve ali tahsil muassisalerinin mlvafiq
ixtisaslarini (orta ixtisas tahsili, ali tahsilin bakalavriat ve magistratura saviyyelari Uzro
ixtisaslarin tasnifatinin “Madaniyyat ve incesenat ixtisaslari qrupu” Uzra) bitirarek dovlet
numunali tahsil senadi (diplom) almis (xarici dovletin tahsil miassisasini bitirmis saxslara
munasibatde mulvafiq icra hakimiyyati organi tersfindan verilan xarici dovlatlerin ali
tohsila aid kvalifikasiyalarinin taninmasina dair tesdiq edilmis sahadatnamani teqdim
etmis) Azarbaycan Respublikasinin vetendaslari istirak eda bilarlar.

Muallimlarin ise gabulu Uzre musabigada saglamliq imkanlari mahdud olan namizadlarin
test imtahaninda istiraki zamani bilik va bacariglarini nimayis etdirmak Gg¢lin samarali
sorait yaradilmasi magqsadile teqdim edilmis suallarin texniki vasitelarin kdmayi ilo
catdiriimasi va ya digar kdmak magsadila ayrica nimayandanin tehkim olunmasi tamin
edilir.

Muvafiq tedris ili Uzra kadr ehtiyacini muayyan etmak magsadile maktablarde islayan
musallimler arasinda dars bdlgusl qanunvericiliya uydun apariimaqla vakant yerlor
hagginda malumat maktablarin rehbarliyi tarefindan tabelik Gzra Baki $Sahar Madaniyyet
Bas idaresi ve regional madeniyyst idarelerine (bundan sonra — idareler), idareler
torafindan ise Nazirliys teqdim edilir. Bu malumatlarin dizgunllyd Nazirliyin Aparatinin
muvafiq struktur bélmaleri terafindan yoxlanilir.

Muallimlarin yeni tadris ili Ggln ders ylku makteb rehbaeri tersfinden muayyanlasdirilir.
Vakant ders yukl 1 stavkadan (12 saatdan) az olarsa, hemin saatlar, ilk névbada
muassisanin ixtisasli musllimleri arasinda bolusdurultr. Mektebds har hansi ixtisas Uzre
kadr olmadiqda, hamin dears saatlari vakant hesab olunur ve musabigaya ¢ixariimasi
Ucln taqdim edilir. Sosial mazuniyyatds olan muallimin dars yluku vakant hesab olunmur,
hamin musallima haer tadris ilinin avvalinds tariflesme cadvalinde muvafiq ders yuku ayrilir
va amrlagdirilir.

Mahkamanin ganuni quivveya minmis gararina asasan pedaqoji fealiyyat gdstermasi
gadagan olunan va mahkumlugu édanilmamis, hamgcinin faaliyyat gabiliyystsizliyi tesdiq
edilmis, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57
ndomrali Qerari ile tesdiq edilmis “Pedaqoji fealiyyatle masgul olmaga yol
vermayan xastaliklorin Siyahisi”’na asasan saglamliq vaziyyati ilo alagadar pedaqoji
foaliyyst gostarmasi gadagan olunan sexslarin misabiqadas istirakina yol verilmir.
inzibati ve ya cinayet mosuliyystine celb edilmesi ilo slagedar isden azad edilmis
soxslarin isa gabulu masalesine mdévcud ganunvericilik va bu Qaydalar asasinda baxilir.

3.10.Mustesna hallarda tedris prosesinin fasilasizliyinin va operativliyin temin edilmasi

maqgsadi ile Nazirliyin sistemine daxil olan har hansi meaktabde mdovcud olan
vakansiyanin darhal komplektlasdiriimasina zarurat oldugda, hamin vakansiya uzre isa
gabul musabigadankanar gaydada hayata kegcirila biler. Bu zaman muallim muddatli
amak muqavilsesi asasinda cari tadris ilinin sonunadak isa gabul edilir.
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tocribasi olan mutexassislor muasllimlerin ise qebulu Uzra misabiganin test
marhalasindan azad olunurlar.

. Muallimlarin iga gabulu lizra miisabiqanin test imtahaninin kegirilmasi qaydasi

Musllimlarin igse gabulu Uzre miusabigenin test imtahaninin vaxti va kegirilacayi yer
barede melumatlar imtahanin kegirilmasine azi 30 (otuz) gun qalmis Nazirliyin va
aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda elan olunur.

Test imtahani zamani namizadlera 70 test tapsirng! taqdim olunur ve bu tapsiriglarin
yerina yetirilmasi Ugln 2 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgun cavab 1 balla giymatlendirilir.
Test imtahani muvafiq vakant vezifenin faaliyyat istiqamati Uzre ixtisas biliklarini
giymatloandirmak Ugun 40, pedaqoji bacariglarini ve tadris prosesinde sagirdlerle
davranisini miuayyan etmak ug¢lin 10, Umumi ddnyagorusini shate edan 10 ve
namizadin mentigi dislinma bacarigini miayyan etmak Ugun 10 test tapsirigindan
ibaratdir.

Test imtahaninda toplanmasi mumkin olan maksimum natice 100 faizle ifade edilir.
imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 50 faizini diizgiin cavablandiraraq 35 bal
toplamis namizadler (Baki, Sumqayit, Gance saharleri ve Abseron rayonu Uzra
maktablarda isa gabul olunmagq isteyan namizadlar ve bu Qaydalara 1 némrali Slavada
nazerds tutulmus ixtisaslara maracist etmis namizadler istisna olmagla) ugur gazanmis
hesab edilir.

Baki ssherinin mektableri Uzre ise qebul Ugin imtahanda teqdim edilmis test
tapsiriglarindan 70 faizini diizgln cavablandiraraq 49 bal toplamis namizadlar, Abseron
rayonu, Sumgayit ve Ganca saharlari Uzre maktablersa ise gabul Ggln imtahanda teqdim
edilmis test tapsiriglarindan 60 faizini dizgun cavablandirarag 42 bal toplamis
namizadlar (bu Qaydalara 1 ndmrali Blaveds nazards tutulmus ixtisaslara muraciet etmis
namizadler istisna olmagqgla) ugur gazanmis hesab edilir.

Bir sira ixtisaslar Uzra kegid ballari bu Qaydalara 1 ndmrali Slaveys asasan muayyen
edilir.

Test imtahani marhalasinin naticalari resmi qurum terafindan teqdim edildikde etibarli
sayilir.

Test merhalasinda taleb olunan kecid balini toplayaraqg ugur gazanan namizadler
musahiba marhalasina buraxilir.

5. Misahiba komissiyasinin reqlamenti ve misahibanin kegirilmasi qaydasi

Musabigenin musahibe mearhalasi test imtahaninin naticesi elan olundugdan sonra
kecirilir. Musahibenin kecirildiyi vaxt ve yer baraede namizadlare miusahibanin
kecirilmasina azi1 5 (bes) guin galmis birbasa va ya Nazirliyin rasmi informasiya resurslari
vasitasila malumat verilir.

Musahibaler videocakilis apariimagla kegirilir.

Misabiganin musahibe merhalasinde namizadin vazifeye uygunlugunu Nazirlik
terefinden yaradilan Musahiba Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) miuayyan edir.
Komissiya muvafiq saha Uzre mitaxessisler daxil olmagla 5 nafarden ibarat terkibde
toskil edilir. Komissiyaya daxil edilacek saxslerin genig siyahisi Azarbaycan
Respublikasinin madaniyyat naziri nazir tarafindan tesdiq edilir ve har dafe miusahibadan
1 gun avval muvafig musahibada istirak edacek komissiya Uzvleri Nazirlik tarafindan
secilarak toyin edilir.
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Komissiya uzvleri namizadlarle musahibslarin kegirilmasini, giymatlendirilmasini,
musahiba naticesinda raylarin hazirlanmasini ve aidiyyati Uzra teqdim edilmasini temin
edirlor.

Musahiba komissiyasinin Uzvleri musahiba aparilacaq yers tayin edilmis vaxtda galmali,
namizadin va digar komissiya Uzvlerinin saxsiyyatina va fikirlerine hormatle yanasmali,
muasahiba zamani nezakatli, diqgatli ve sebrli olmali, namizadin vakant vezifaye
uygunlugunu giymsatlendirmek Ugln vazifenin telableri ile alagadar ve bu Qaydalarin
aidiyyati Uzre 5.7-ci bandinds geyd edilen meyarlara uygun suallar vermali, misahibanin
aparilmasina mane olan texniki ve digar vasitelerden istifade etmamali, o cimlaedan
rabita vasitalerini misahiba otaglarina gatirmamsali ve musahibanin apariimasina mane
olan diger harakatlarse yol vermamalidir.

Har bir namizadle misahibs fardi gaydada, Azaerbaycan Respublikasinin dovlet dilinde
va azi 20 (iyirmi) deqige aparilir. Namizads verilon suallar va tapsiriglar aydin olmadiqda,
namizadin hamin suallari va tapsiriglari aydinlasdirmaq htiququ vardir.

Musllimlerin igse gabulu Uzre musabigenin musahibe marhalsesinds istirak edan
namizadin bilik ve bacariglari agagidaki meyarlar Uzra giymatlandirilir:

5.7.1. Klassik ve milli musiqi alstleri (fortepiano, simli, nefes ve zerb, xalq ¢ald alatleri)

ifacihdi, vokal ve xanandalik ixtisaslari Gzra:

5.7.1.1. misahiba programina uygun olaraq asarlarin ifasi;
5.7.1.2. komissiya tarafinden verilon asarin tizdan oxunmasi ve tahlili;
5.7.1.3. mivafig alstin (senatin) ifaciliq maktabi ananaleri, musiqi nazariyyasi ve tarixi Uzre

bilikleri, muvafiq ixtisas tGizra darslikler ve adabiyyat;

5.7.1.4. diger zeruri olan keyfiyyatlari - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji

keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatlari, 6zlnuifada va Unsiyyat bacariglari.

5.7.2. Musigistnasliq (musigi nazariyyasi va tarixi) ixtisasi Uzra:
5.7.2.1. misahiba programina uygun olarag Azarbaycan musiqgi adabiyyati fenni tzra

bilikleri (bastakarlarin hayat ve yaradiciligi, musigi asarinin Gizden oxunmasi -
fortepianoda ifasi ve tahlili, asarlerin esitma ile tayin edilmasi, mivafiq fenn tzre
darsliklar ve adabiyyat);

5.7.2.2. misahiba programina uygun olaraq xarici élkalerin musiqi adabiyyati fanni Gizra

bilikleri (bastakarlarin hayat ve yaradiciligi, musiqi asarinin tizden oxunmasi -
fortepianoda ifasi ve tahlili, asarlerin esitma ile tayin edilmasi, mivafiq fenn tzre
darsliklar ve adabiyyat);

5.7.2.3. musiqgi nazariyyasi vae harmoniya tzra bilikleri, solfecio némralarinin Gizdan

oxunmasi, esitma ila tayin, mivafig fenlar tGzre darslikler ve adabiyyat;

5.7.2.4. digar zaruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoiji

keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatlari, 6ztnuifads va Unsiyyat bacariglari.

5.7.3. Xor dirijorlugu ixtisas! Uzra:
5.7.3.1. misahiba programina uygun olaraq asarin ifasi ve dirijorlugu, partiyalarin

oxunusu, asarlarin tahlili;

5.7.3.2. verilan asarin Uzdan oxunmasi va tehlili, verilan aser Uzarinda praktiki is;
5.7.3.3. xor ixtisasinin tadrisi metodikasi, intonasiya ve esitma, nazari bilikler, vokal

vardiglari ve xorglinasliq;

5.7.3.4. digar zaruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoiji

keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatlari, 6zlunuifads va Unsiyyat bacariglari.

5.7.4. Tasviri sanat (ressamliq ve heykalterasliq) Gzra:

5.7.4.1. misahiba programina uygun olaraq asarin islanmasi;
5.7.4.2. rasmin dizgun yerlasdiriimasi, dl¢l nisbatinin, isin Umumi rang koloritinin diizgin

secilmasi, eskizin hazirlanmasi ve karkasin qurulmasi (heykalteraglar tgun);

5.7.4.3. rang tonlar vasitasi ile isig-kdlge nisbatlarinin yerina yetirilmasi ve faktura

verilmasi, asas va yardimgi xatlar, Ufliq xatti, saha hissalarinin ayrilmasi,
perspektiv ganunlarinin tetbiq edilmasi;



5.7.4.4. diger zeruri olan keyfiyyatlari - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatlari, 6zunuifada va Unsiyyat bacariglari.

5.7.5. Xoreografiya ixtisasi Uzra:

5.7.5.1. misahiba programina uygun olaraq ragslari tehlil etma ve harakatleri gostarma
bacargi;

5.7.5.2. xoreografiya senatinin yaranma va inkisaf tarixi, korifey simalari hagqinda biliklari;
xoreoqrafiya sanati Uzrs ixtisas bolgusunun dizgun apariimasi, ixtisas Uzra
metodiki biliklari;

5.7.5.3. Azearbaycan raqgsleri va onlarin tarixi Uzra biliklari, Azarbaycan bastakarlarinin
balet va rags ugln yazdiglari asarlari diizgiin se¢a bilmak bacarigi;

5.7.5.4. diger zeruri olan keyfiyyatlari - namizadin emosional sabitliyi, pedaqoji
keyfiyyatlori, yaradici xUsusiyyatlari, 6zlniifada va Unsiyyat bacariglari.

5.8. Musahibanin naticssi ile razi olmayan namizadlar naticaler elan olundugdan sonra 3 (l¢)
is gunu muddaetinda Nazirliysa sikayat vers bilarler. Muracistlera baxilmasi tg¢un nazirin
amri ile tesdig edilan nazir muavininin sadrliyi ile aidiyyati struktur bdlmalarin
amakdaslarindan ve muvafiq saha Uzre muitexassisloerdan ibarat tarkibde Apellyasiya
Komissiyas! yaradilir. Muracistler 10 (on) is guni arzinde Apellyasiya Komissiyasi
torafindan arasdirilir ve mivafiq qerar gabul edilir.

5.9. Uzirli sebsb olmadan teyin olunmus vaxtda musahibads istirak etmayan namizadler
Uclin tekrar misahiba kecirilmir. Uzirli ssebsbden miisahibade istirak etmoyen
namizadle takrar musahibanin kegiriimasine bu Qaydalarin 5.8-ci bandina uygun
yaradilmig Apellyasiya Komissiyasinin raziligi oldugu halda yol verilir.

5.10. Musabiganin naticalari elan olundugdan sonra ugur qazanmis va teyinat alan namizadlar
ganunvericiliya uydun olaraq muvafiq senadlarini aidiyyati Gzra taqdim edirlar.

5.11.isegdtliren miisabigede ugur gazanan ve teyinat alan namizadi 3 ({i¢) ay sinaq middati
ile mlvafiq vezifeye tayin edir. Sinag muddsti erzinde tersflor arasinda emak
munasibatleri amak qanunvericiliyinin talablerina uydun olaraq tenzimlenir. Sinaq
muddati arzinde emak muqavilasi pozulmayibsa, muddat qurtardigdan sonra isegoturan
hamin saxsin daimi ise gabul edilmasi haqqinda amr verir vo onunla muivafiq emak
muqgavilasi baglayir.

5.12.ise gebul Uzre kecirilon miisabigede ugur gazanan, lakin vezifeye teyin ediimeyen
namizadler 2 (iki) il middastina ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilirler. Bu muddatda
muvafiq ixtisas Uzre vakant vazife yaranarsa hamin namizadlar onlarin raziligi ile bu
Qaydalarin 6.8-ci bandi nezara alinmagqla naticalerine uygun olarag misabiqgadenkanar
vazifaya toyin edile bilerler.

5.13. Musabigenin naticealari Uzre tayinat alan namizad ig yerinden imtina etdiyi halda ehtiyat
kadrlar siyahisina daxil edilmir.

5.14.2 (iki) il muddstine ehtiyat kadr siyahisina daxil edilmis namizad naticesinin
yaxsilasdirilmasi ugun tekrar test imtahaninda istirak etdiyi halda musahibade ds istirak
edir.

5.15. Musabigenin naticaleri Uzre ugur gazanmig namizadlar yalniz asas is¢i kimi ise gabul
edilirlor.

6. Qiymatlandirilma va ballarin hesablanmasi

6.1. Musahibada namizadin bacariglari balla giymatlendirilir. Bu Qaydalarda qeyd edilen har
bir giymatlendirma meyari Uzre an yuksak bal 10, an asagi bal 2-dir.
6.2. Her bir giymatlandiriima meyari Uzre ballar asagidaki kimi muayyan edilir:
- 2 -4 bal - geyri-kafi;
- 5-6 bal - kafi,
- 7 -8bal-yaxsy
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- 9-10 bal - ala.
Haor bir meyar Uzra verilmis giymsatler toplanarag, namizadin tmumi bali maayyan edilir
va yekun natica rasmilasdirilir.
Yekun natice asagidaki dustur asasinda hesablanilir:

Umumi ballarin comi = Natico
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6.8.4.
6.8.5.
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7.1

7.2

7.3.

7.4.

Komissiya Uzvlerinin sayi

Masalan: dord meyar Uzra har bir komissiya Uzvu terafindan verilon Umumi ballar: 35 bal;
31 bal; 32 bal; 34 bal; 30 bal. Naticenin hesablanmasi: (35 + 31 +32 + 34 +30): 5=32,4
Musahibada 32 ve daha ¢ox bal toplamig namizad ugur gazanmis hesab edilir va onun
toyinati ile bagl gerar verilmasi Gictin naticalari Nazirliys tagdim olunur.

Qiymeatlondirma zamani komissiya uzvlerinin haquglari berabardir ve har kas 06z
gararinin dizgunlUyuna gére masuliyyat dasiyir.

Musahiba komissiyasinin Uzvlerinin namizad baresinda verdiyi ballar arasinda 6 bal va
daha cox farq oldugda ve ya musahibanin kegirilmasi zamani obyektivlik va saffafliq
prinsiplarinin pozuldugu askar edildikda, musahibanin naticesi lagv edilir va komissiyanin
torkibi yenidan tagkil edilmakle namizadla tekrar musahiba kegirilir.

ise gebulla baglh gerar verilorken miisabiqgede an yiiksek natice gdsteren namizede
ustinlUk verilir. Musabiga naticesi eyni olan namizadler arasinda segim ediloerkan
asagidaki sexslara geyd olunan ardicilligla tstinlik verilir:

sohid ailasi lizvlerine ve Vaten miharibasi istirakgilarina;

muvafig sahe Uzra elmi derecaya ve ya elmi ada malik olan namizads;

test imtahaninda daha ¢ox bal toplamis namizads;

ali ve orta ixtisas tahsilli namizadlar arasinda sec¢im zamani test imtahaninda eyni bal
toplanildiqgda ali tehsilli namizads;

kecid balini toplamis namizadlarin hamisi ali tehsilli ve ya orta ixtisas tehsilli oldugda
ixtisas bilikleri Gizre daha ¢ox bal toplayan namizads;

test imtahaninda ixtisas biliklari Gzra toplanilan bal eyni oldugda pedaqoji is staji daha
¢cox olan namizads;

Nazirliyin tacriiba va ya konulllltk programlarini bitirean namizadas.

7. Muallimlarin ig yerinin dayigdiriimasi

Nazirliyin tabeliyindaki maktablarde muddatsiz emak mugqgavilasi ila iglayan musallimlarin
tadris ili arzinde bu Qaydalarin ise gabulla bagli misabiqe sertleri eyni olan erazilar
daxilinds is yerinin dayisdiriimasi masalasina Nazirlikle razilasdirmaqgla mavafiq idarelar
torafindan fardi gaydada baxilir.

Digar hallarda muallimlarin yerdayismasi bu Qaydalarin 5.3-cl bendinae uygun yaradilmig
Komissiyanin gararina asasan musahiba yolu ile hayata kegirilir.

Yerdayisma muvafiq vakant vazifeloer oldugu teqdirde hayata kegirilir. Yerdayismae ilo
bagli gerar gabul edilarken sahid aile Gzvleri ve Vatan muharibasi istirakgilari Gstinlik
hiquguna malikdirler.

ise gebul lizre miisabigede ugur gazanaraq vezifeye teyin edilon sexsin ise gebul lizre
musabiqga sertleri fargli olan erazilera yerdayismasi ile bagdli miracistine tayin edildiyi
muddatdan 3 (l¢) il arzinde baxiimir. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinda
iscilarin ig yerinin voe orta amak haqqinin saxlanildigi hallar istisna olmagqla ig¢inin isdan
ayrildigi diger dovrler bu muddeata daxil edilmir.



8.1.

8.2.

8.3.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

Musllimlarin igse gabulu va yerdayismasi ilsa slagedar bu Qaydalarin tslablarina riayst
edilmadikda, musabigadan kanar isa qabul va ya misahibadan kenar yerdayismes hayata
kecirildikde qanunvericiliyin telablerina uygun olaraq tadbirler goralur.

Namizadlar ise gabulla bagl muracistlarinda geyd etdikleri malumatlarin, teqdim etdiklori
sonadlarin dogruluguna gora masuliyyat dasiyirlar. Misabiganin har hansi marhalasinda
namizadin arizasindeki malumatlarinin dizgun olmadidi, gasden sahv ve ya tahrif
edilmis malumatlarin, saxta senadlarin taqdim edildiyi ve ya misabiqgs ile bagl musyyan
edilmis talablara uygun olmadigi askar edilersa naticelari lagv edilir.

Musabiga tapsiriglarinin ve onlarin hallina dair materiallarin foto ve video ¢akiliginin
hayata kecirilmasi, habele musabiga tapsiriglarina aid sakil ve video materiallarin
internetda, sosial saboakalerda va ya diger agiqg manbalards yerlagdiriimasi, musabiga
tapsiriglarina ve ya onlarin hallina dair malumatlarin kitlevi informasiya vasitslarinin
nimayandalarine 6turilmasi gadagandir.



