Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin
2024-cu il 5 aprel tarixli

3-24/3-1-f-84/2024 némrali amri ila
tosdiq edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi tarafindan musiqi, incasanat,
rassamliq, mugam, asiq maktab ve markazlarina direktorlarin va direktor
miuavinlarinin iga gabulu va yerdayismasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

1.1. “Azerbaycan Respublikasinin Madaeniyyat Nazirliyi terefinden musiqi, incesanat,
ressamliq, mugam, asiq makteb ve markazlerina direktorlarin ve direktor muavinlarinin
ise gabulu va yerdayismasi Qaydalarn” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 ndmrali Fermani ile tasdiq edilmis
“‘Azarbaycan Respublikasinin Madeaniyyat Nazirliyi haqgqinda ©sasnama’nin 3.1.45-ci
yarimbandina uygun olaraq, Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan
sonra — Nazirlik) terafinden Nazirliyin sistemina daxil olan musiqi, incesanat, ressamliq,
mugam, asiq makteb ve markazlarina (bundan sonra — maktablar) isa qabul ve is yerinin
dayisdiriimasi prosesinda obyektivliyin, saffafligin vae hiiquq barabarliyinin temin edilmasi,
sarigtali kadrlarin muayyan edilorak ise gebul edilmasi maqgsadile hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar maktablerde vakant elan edilmis vezifelere direktorlarin ve direktor
muavinlerinin markazlagdiriimis qaydada ise qgebulu ve yerdeyismesi qgaydalarini
muayyanlagdirir.

1.3. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesina va digar ganunvericilik
aktlarina uygun olaraq hazirlanmigdir.

2. ise gqobulun va yerdayismanin prinsiplori

Nazirlik terafinden maktablara direktorlarin va direktor muavinlerinin ise gabulu va
yerdeyismasi agagidaki prinsipler esasinda hayata kegirilir:

e (anunculug — ise® gabul ve yerdeayisma zamani ganunvericiliyin telablerine riayet
edilmasi, namizadlerle bagh macburi tsleblarin normativ hiqugi aktlarla ve Nazirlik
tarefindan tesdigq olunmus hiquqi aktlarla muayyan edilmasi;

e obyektivlik — namizadin vakant vazifeya uygunlugunun bu Qaydalar ve digar huquqi
aktlar asasinda giymatlaendirilmasi;

e qoarazsizlik — namizadls yaxin gohumluq (ari (arvadi), valideynlari, qardaglari, bacilari,
Ovladlarn) va saxsi tanisliq slagasi olan saxslerin musahibs komissiyasinin tarkibina daxil
edilmasinin yolverilmazliyi;

e boeraberlik - irginden, etnik mansubiyystinden, dininden, dilindan, cinsindan,
mangayindan, amlak vaziyystindan, qulluqg mévqeyindan, aqidasindan, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaglarina ve digar ictimai birliklera mansubiyysatindan asili olmayaraq butin
namizadlarin musabiqenin kegirilmasi ile alagadar huquglarinin barabarliyine taminat
verilmasi;
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pesakarlig — namizadin potensialinin ve vakant vezifeysa (pesaya) uygdunlugunun
muayyan edilmasi ug¢un hartarsfli giymatlandiriimasi;
soffafliq — misabiga sertlerinin va naticalerinin ictimaiyyats agiq sekilde elan edilmasi.

3. Direktorlarin va direktor miavinlarinin igsa gabulunun Umumi gaydalari

Maktablara direktorlarin ve direktor muavinlarinin ise gabulu misabige vasitesilae hayata
kegirilir. MUsabiqge test imtahanindan ve musahibadan ibaret olmagla iki marhalada tagkil
olunur. Misabigadan kegan namizadlar talim kurslarina calb oluna bilerlar.

Musabiga programi ve istifade edilon adabiyyat siyahisi Nazirlik tarefinden muayyan
edilir.

Musabigenin kegirilmasi barade malumat, qaydalar, test vo musahiba marhalalerinin
programlari Nazirliyin va aidiyyeti tabeli qurumlarin rasmi informasiya resurslarinda
yerlosdirilir.

Direktorlarin va direktor muavinlerinin ise qabulu Uzre musabigeda ali tahsil
muassisalarinin muvafiq ixtisaslarini (ali tehsilin bakalavriat ve magistratura saviyyalari
Uzra ixtisaslarin tasnifatinin “Madaniyyat va incaesanat ixtisaslari qrupu” Uzra) bitirerak
dovlst numunali tehsil senadi (diplom) almig (xarici dovlstin tahsil muassisasini bitirmig
soxslare minasibatde muivafiq icra hakimiyyati orqani tarefinden verilan xarici dovletlerin
ali tahsile aid kvalifikasiyalarinin taninmasina dair tesdiq edilmis sehadstnamaeni teqdim
etmis), “Madeni-maarif miiessiseloerinde olan qulluggu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas
Sorgu Kitabgasi’nin talablerine uygun olaraq Azarbaycan Respublikasinin vatandaslari
istirak eda bilerlor.

Mahkamanin ganuni qlvvaya minmis gararina asasen pedaqoji fealiyyat gdstarmasi
gadagan olunan ve mahkumlugu ddenilmamis, hamginin faaliyyat gabiliyyatsizliyi tesdiq
edilmis, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57
nomrali  Qerari ile tesdiq ediimis “Pedaqoji fealiyyatle masgul olmaga vyol
vermayan xastaliklorin Siyahisi’na esasan saglamliq vaziyysti ile slagadar pedaqoji
foaliyyat gostarmasi gadagan olunan saxslerin musabigada istirakina yol verilmir.
inzibati ve ya cinayst masuliyystine calb edilmesi ilo olagedar isden azad edilmis
soxslorin isa gabulu masalasine mdévcud ganunvericilik ve bu Qaydalar esasinda baxilir.

4. Direktorlarin va direktor muavinlarinin isa gabulu Gzra miisabiqanin test
imtahaninin kegirilmasi gaydasi

Direktorlarin va direktor muavinlarinin ise gabulu Uzra musabigenin test imtahaninin vaxti
vo kegirilacayi yer barede malumatlar imtahanin kegiriimasina azi 30 (otuz) gin galmis
Nazirliyin va aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda elan olunur.
Test imtahani zamani namizadlera 100 test tapsirigi teqdim olunur va bu tapsiriglarin
yerina yetirilmasi Ugun 3 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgin cavab 1 balla giymatlendirilir.
Test imtahani namizadin muvafiq vakant vezifanin fealiyyet istigamati Uzre normativ
hiquqgi aktlar Uzra biliklerini giymetlendirmak Ugun 50, pedaqogika va pedaqoji
psixologiya Uzra biliklarini muayyan etmak Ug¢in 15, tmumi dinyagorusund shate edan
20 va namizadin mantigi dUsunmsa bacarigini miayyan etmak Ug¢un 15 test tapsirigindan
ibaratdir.

Test imtahaninda toplanmasi mumkin olan maksimum natice 100 faizle ifade edilir.
Direktor vazifasina iddia edan namizadlar imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan
50 faizini dizgiun cavablandiraraq 50 bal topladiqda (Baki, Sumqayit, Gance saharlari
ve Abseron rayonu Uzre maktablards igse qabul olunmaq isteyan namizadler istisna
olmagla) ugur gazanmis hesab edilir.
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Baki gehari Uzra makteblards direktor vezifssine iddia eden namizadler imtahanda
teqdim edilmis test tapsiriglarindan 70 faizini duzgun cavablandiraraq 70 bal, Abseron
rayonu, Sumgqayit ve Ganca sahaerlari Uzre maktablers ise qabul Uglin imtahanda teqdim
edilmis test tapsiriglarindan 60 faizini dizgun cavablandiraraq 60 bal topladigda ugur
gazanmis hesab edilir.

Direktor muavini vazifasina iddia eden namizadlar Gg¢un bu Qaydalarin 4.4-ci va 4.5-Ci
bandlerinde geyd olunan kecid ballarina minasibatda 10 faiz agag! kecid bali miayyan
edilir.

Test imtahani marhalasinin naticalari resmi qurum tarafinden taqdim edildikda etibarh
sayilir.

Test marhalasinda taleb olunan kecgid balini toplayaraq ugur qazanan namizadler
musahiba marhalesina buraxilir.

5. Miisahiba komissiyasinin reqlamenti vo miusahibanin kegirilmasi qaydasi

Musabigenin musahiba marhalesi test imtahaninin naticesi elan olundugdan sonra
kecirilir. Musahibanin Kkegirildiyi vaxt ve yer barade namizadlere musahibanin
kegiriimasina azi 5 (bes) glin qalmis birbasa ve ya Nazirliyin resmi informasiya resurslari
vasitesile malumat verilir.

Musahibalar videogakilis apariimagla kecirilir.

Musabiganin musahibe merhalesinde namizadin vazifeys uygunlugunu Nazirlik
terefinden yaradilan Misahibe Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) muayyan edir.
Komissiya muvafiq saha Uzre mutexassisler daxil olmagla 5 (bes) nefarden ibarat
torkibde tagkil edilir. Komissiyaya daxil ediloecek saxslerin genis siyahisi nazir terefinden
tesdig edilir vo har dafs musahibadan 1 (bir) gin avval muvafiq misahibads istirak
edacek komissiya Uzvleri Nazirlik terafinden segilerak tayin edilir.

Komissiya Uzvleri namizadlerle mdusahibalerin kegiriimasini, giymatlandirilmasini,
musahiba naticasinda raylarin hazirlanmasini va aidiyyati Uzre teqdim edilmasini tamin
edirlor.

Musahiba komissiyasinin Gzvlari mUsahiba aparilacaq yeras toyin edilmis vaxtda galmali,
namizadin ve digar komissiya Uzvlarinin saxsiyyatina ve fikirlerine hormatle yanasmali,
musahibe zamani nezakatli, diqqgatli va sabrli olmali, namizaedin vakant vazifeya
uygunlugunu giymatlendirmak tgln vazifenin talableri ile alagadar ve bu Qaydalarin 5.8-
ci bendinde geyd edilen meyarlara uygun suallar vermali, misahibanin apariimasina
mane olan texniki ve diger vasitalardan istifade etmamali, o cimledan rabite vasitalorini
musahiba otaqglarina getirmamali ve mulsahibanin apariimasina mane olan diger
harokatlera yol vermamalidir.

Har bir namizaedle musahiba ferdi gaydada, Azerbaycan Respublikasinin dovlat dilinde
va azi 20 (iyirmi) daqiga aparilir. Namizada verilon suallar ve tapsiriglar aydin olmadiqda,
namizadin hamin suallari ve tapsiriglari aydinlasdirmaq hiququ vardir.

Direktorlarin va direktor muavinlerinin ise qabulu Uzre milsabigenin musahiba
marhalesinda istirak edan namizadin vakant vazifeya uygunlugu asagidaki meyarlar
asasinda giymatlandirilir:

. incasanat maktablarinin faaliyystinin tekmillagdiriimasi Uzre teqdim etdiyi programin

aktualhigi, semaraliliyi, sistemliliyi, realligi, atrafli ve detalli iglenilmasi ve tertibati;
maktablarin fealiyyatini tanzimleyan normativ senadlar Uzra bilikleri ve praktik is
bacarigi;

namizadin vakant vazifenin tutulmasi gertlerine uygun olaraq nazari ve ganunvericilik
biliklarini tatbigetma bacari§i, is tecrubasi, vezifanin tutulma sertlarine uygun olaraq
informasiya texnologiyalari Uzra bilikleri, rahber vazifslor Ug¢ln idarsetma va
tagkilatciliq, o cumladan gerar verma bacargi;
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magsadyonluluyu, tahlil ve Unsiyyat bacariglari.
Musahibanin naticesi ila razI olmayan namizadler naticalar elan olundugdan sonra 3 (li¢)
is gunu muddstinde Nazirliya sikayat vera bilarlor. Sikayatlara baxilmasi Ug¢ln nazirin
amri ile tasdiq edilen nazir muavininin sadrliyi ile aidiyyati struktur bdlmalarin
amakdaslarindan ve muvafiq saha Uzre muitexassislarden ibarat tarkibde Apellyasiya
Komissiyasi yaradilir. Muracistler 10 (on) is gunu arzinde Apellyasiya Komissiyasi
terafinden arasdirilir va muvafiq gerar gabul edilir.
Uzurli sebsb olmadan teyin olunmus vaxtda misahibads istirak etmayan namizadler
Ucln tekrar musahibe kegirilmir. Uzirli sebebden miisahibads istirak etmayan
namizadla takrar musahibanin kegiriimasine bu Qaydalarin 5.9-cu bandine uygun
yaradilmig Apellyasiya Komissiyasinin raziligi oldugu halda yol verilir.
Musabiganin naticaleri elan olundugdan sonra ugur gazanmis ve tayinat alan namizadler
ganunvericiliya uygun olaraq muvafiq senadlarini aidiyyati Uzra teqdim edirler.
isegétiiren miisabigede ugur gazanan ve teyinat alan namizedi 3 ({i¢) ay sinaq middati
ile muvafiq vezifeys teyin edir. Sinaq muiddsti arzinde taraflor arasinda emak
munasibatleri emak qanunvericiliyinin tslablerine uyjun olarag tenzimlenir. Sinaq
muddati erzinde emak mugavilesi pozulmayibsa, muddeat qurtardigdan sonra isegotiren
hamin saxsin daimi ise gabul edilmasi haqgqinda amr verir va onunla muvafiq amak
mugqavilesi baglayir.
ise qebul Uzre kegirilon misabigeds udur gazanan, lakin vezifeye teyin edilmayen
namizadler 2 (iki) il muddetine ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilirlor. Bu muddatda
muvafiq ixtisas Uzra vakant vazife yaranarsa hamin namizadler onlarin raziligi ile bu
Qaydalarin 6.8-ci bandi nazare alinmagla naticalarine uygun olaraqg musabiqgadankanar
vazifaye tayin edils bilerler.
Musabiganin naticaleri Uzra teyinat alan namizad is yerindan imtina etdiyi halda ehtiyat
kadrlar siyahisina daxil edilmir.
2 (iki) il muddetine ehtiyat kadr siyahisina daxil edilmis namizad naticesinin
yaxsilasdiriimasi Gg¢un tekrar test imtahaninda istirak etdiyi halda miusahibada da igtirak
edir.
Musabigenin naticalari Uzre ugur gazanmis namizadler yalniz asas is¢i kimi ise qabul
edilirler.

6. Qiymatlandirilma va ballarin hesablanmasi

Musahibada namizadin bacariglari balla giymatlendirilir. Bu Qaydalarda qgeyd edilen har
bir giymatlandirma meyari Uzre an yuksak bal 10, an agagi bal 2-dir.
Haer bir giymatlandirilma meyari Uzre ballar agsagidaki kimi muayyan edilir:

- 2 -4 bal - geyri-kafi;

- 5-6 bal - kafi;
- 7-8bal-yaxs;
- 9-10 bal - ala.

Her bir meyar Uzre verilmis giymatler toplanaraq, namizadin imumi bali miayyan edilir
va yekun natica rasmilagdirilir.
Yekun natice asagidaki dustur esasinda hesablanilir:

Umumi ballarin comi = Natico

Komissiya Uzvlerinin sayi

Masalon: dord meyar Uzra her bir komissiya uzvu terafindan verilon Umumi ballar: 35 bal;
31 bal; 32 bal; 34 bal; 30 bal. Naticenin hesablanmasi: (35+31+32+34+30):5=32,4
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Musahibada 32 va daha ¢ox bal toplamis namizad ugur gazanmis hesab edilir vo onun
tayinati ile bagl gerar verilmasi t¢ln naticaleri Nazirliys tagdim olunur.
Qiymatlondirma zamani komissiya uUzvlerinin hdquglari beraberdir va her kes 0z
gararinin duzgunliylna gore masuliyyat dasiyir.
Musahiba komissiyasinin Gzvlarinin namizad barasinda verdiyi ballar arasinda 6 bal ve
daha c¢ox farq olduqda va ya musahibenin kegirilmasi zamani obyektivlik va saffafliq
prinsiplarinin pozuldugu askar edildikde, miUsahibanin naticesi lagv edilir va komissiyanin
torkibi yenidan tagkil edilmakle namizadle tekrar musahiba kegirilir.
iso gebulla bagh gerar verilorken miisabiqgede on ylksak natico gésteran namizade
Ustinlik verilir. MUsabiga naticesi eyni olan namizadler arasinda se¢im edilerkan
asagidaki sexslara geyd olunan ardicilligla tstunltk verilir:

sohid ailasi Uzvlerine ve Vaten muharibasi istirakcilarina;

muvafig saha Uzra elmi deracaya va ya elmi ada malik olan namizads;

direktor, direktor muoavini, s6ba mudiri vazifesinde 5 (bes) il is tacribasi olan

namizads;

test imtahaninda daha ¢ox bal toplamis namizads;

test imtahaninda toplanilan bal eyni oldugda pedaqoji is staji daha ¢ox olan namizads;

Nazirliyin tecriibs va ya konulluluk programlarini bitiran namizada.

7. Direktorlarin va direktor muavinlarinin is yerinin dayisdirilmasi

Nazirliyin tabeliyindeki maktablarda ¢alisan direktorlarin bu Qaydalarin ise gabulla bagli
musabiqge gsertlari eyni olan erazilar daxilinda is yerinin dayisdirilmasi masalasina aidiyyati
lizre Baki Sehar Modeniyyst Bas idarssi ve regional madaniyyat idarslerinin (bundan
sonra — idaraler) teqdimatina esasan Nazirlik terafinden, direktor muavinlerinin bu
Qaydalarin isa geabulla bagl misabiqge sertleri eyni olan eraziler daxilinds is yerinin
dayisdiriimasi masalasine Nazirlikle razilagsdirmagla muvafiq idaraler terafinden fordi
gaydada baxilir.

Diger hallarda direktorlarin ve direktor muavinlarinin yerdayismasi bu Qaydalarin 5.3-ci
bandine uygun yaradilmig Komissiyanin gararina asasen musahibs yolu ilo hayata
kegirilir.

Yerdayismae muvafiq vakant vazifsler oldugu teqdirde hayata kegirilir. Yerdayisma ila
bagl qgarar gabul edilerken sahid aile tzvleri va Veten muharibasi istirakgilari Gstlnlik
higuquna malikdirler.

ise gebul lizre miisabigede udur qazanaraq vezifoye tayin edilon sexsin ise qebul (zre
musabiqa sertleri forgli olan srazilere yerdeyigsmasi ilo bagli muracistine tayin edildiyi
muddatdan 3 (U¢) il erzinda baxiimir. Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macallesinds
iscilarin is yerinin ve orta amak haqqinin saxlanildigi hallar istisna olmagla ig¢inin isden
ayrildigi diger dovrler bu muddate daxil edilmir.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

Direktorlarin va direktor muavinlerinin ise gabulu ve yerdayismasi ilo alagadar bu
Qaydalarin telablerine riayet edilmadikde, mulsabigadankanar isa qgabul va ya
musahibadankanar yerdayisma hayata kegirildikde qanunvericiliyin telablarina uygdun
olaraq tadbirlar goralur.

Namizadler isa gabulla bagl muracistlerinde qeyd etdiklari malumatlarin, taqdim etdiklari
sanadlarin dogruluguna gora masuliyyat dagiyirlar. Misabiganin har hansi merhalasinda
namizadin erizasindaki malumatlarinin dizgiun olmadigi, gasden sshv ve ya tshrif
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edilmis malumatlarin, saxta senadlerin taqdim edildiyi ve ya misabigas ila bagll musyyan
edilmis talablara uygun olmadigi agkar edilarsa naticaleri lagv edilir.

Musabige tapsiriglarinin ve onlarin hallina dair materiallarin foto ve video ¢akilisinin
hayata kecirilmasi, habels musabiqga tapsiriglarina aid sakil ve video materiallarin
internetds, sosial sabakelarda ve ya digar agiq manbalards yerlagdiriimasi, misabiga
tapsiriglarina va ya onlarin halline dair malumatlarin kutlavi informasiya vasitalerinin
numayandalarina oturulmaesi gadagandir.



