Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin
2024-cu il tarixli
nomrali emri ile
tosdiq edilmigdir.

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi tarafindan musiqi, incesanat,
rassamliq, mugam, asiq maktab ve markazlarina direktorlarin va direktor
muavinlarinin iga gabulu va yerdayigsmasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1. “Azerbaycan Respublikasinin Madeniyysat Nazirliyi terafinden musiqgi, incesanat,
ressamliq, mugam, asiq makteb ve markazlarina direktorlarin ve direktor muavinlarinin
iso gabulu va yerdeyismasi Qaydalari” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 némrali Fermani ile tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Madeniyyst Nazirliyi hagqqinda ©sasnama’nin 3.1.45-ci
yarimbandina uygun olaraq, Azaerbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan
sonra — Nazirlik) tarefinden Nazirliyin sistemina daxil olan musiqi, incesanat, ressamliq,
mugdam, asiq maktab ve markazlarine (bundan sonra — maktablar) ise gabul va ig yerinin
dayigdirilmasi prosesinda obyektivliyin, saffafligin ve hiquq barabarliyinin temin edilmasi,
soristali kadrlarin muayyan edilarok isa gabul edilmasi magsadile hazirlanmisdir.

1.2. Bu Qaydalar maekteblarde vakant elan edilmis vazifelare direktorlarin ve direktor
mdavinlarinin markazlesdiriimis qaydada ise gabulu ve yerdayismasi qaydalarini
muayyanlosdirir.

1.3. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesina ve digar gqanunvericilik
aktlarina uygun olaraq hazirlanmigdir.

2. isa gabulun va yerdayismanin prinsiplari

Nazirlik terefinden maktablara direktorlarin va direktor muavinlerinin isa qgabulu va
yerdayismasi asagidaki prinsipler esasinda hayata kegirilir:

e ganungulugq — isa gabul ve yerdayisma zamani ganunvericiliyin tsleblarine riayet
edilmasi, namizadlerle bagll macburi talaeblerin normativ huiquqi aktlarla ve Nazirlik
terafinden tasdiq olunmus hiqugqi aktlarla misyyen edilmasi;

e obyektivlik — namizadin vakant vezifaye uygunlugunun bu Qaydalar va diger huquaqi
aktlar esasinda qiymatlandiriimasi;

e (qarazsizlik — namizadle yaxin gohumluq (eri (arvadi), valideynlari, qardaslari, bacilari,
ovladlari) va saxsi taniglqg alagesi olan gexslarin musahiba komissiyasinin terkibina daxil
edilmasinin yolverilmazliyi;

e barabarlik - irginden, etnik mansubiyystinden, dininden, dilinden, cinsinden,
mangayindan, amlak vaziyystindan, qullug moévgeyindan, aqidasindan, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaglarina va diger ictimai birliklere mansubiyyatinden asili olmayaraq batun
namizadlerin musabiganin kegiriimasi ilo slagadar huquglarinin barabarliyine teminat
verilmasi;
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pesakarliq — namizadin potensialinin va vakant vazifeya (pesaya) uygunlugunun
muayyan edilmasi ugun hartarsfli giymatlandiriimasi;
soffaflig — misabiqge sartlerinin va naticalarinin ictimaiyyata agiq sakilde elan edilmasi.

3. Direktorlarin va direktor muavinlarinin igsa gabulunun imumi qaydalari

Maktablere direktorlarin va direktor muavinlarinin isa gebulu musabiqgs vasitasile hayata
kegirilir. MUsabige test imtahanindan ve misahibadan ibarat olmagla iki marhaladas teskil
olunur. Musabigadan kegan namizadlar talim kurslarina calb oluna bilerlar.

Musabiga programi va istifade edilon adabiyyat siyahisi Nazirlik terefinden muayyan
edilir.

Musabiganin kegirilmasi barede malumat, gaydalar, test ve musahibae marhalalarinin
programlari Nazirliyin ve aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda
yerlosdirilir.

Direktorlarin ve direktor mdavinlerinin ise gabulu Uzre musabigada ali tehsil
musssisalarinin muvafiq ixtisaslarini (ali tehsilin bakalavriat ve magistratura saviyyaelari
Uzra ixtisaslarin tasnifatinin “Madaniyyat ve incaesanat ixtisaslari qrupu” Uzre) bitirarek
dovlat nUmunali tahsil senadi (diplom) almis (xarici dovletin tahsil muassisasini bitirmis
soxslare miunasibatde muvafiq icra hakimiyyati orqani terafinden verilon xarici dovlatlerin
ali tahsile aid kvalifikasiyalarinin taninmasina dair tasdiq edilmis sahadatnamani taqdim
etmis), “Moadeni-maarif miessisalerinde olan qulluggu vezifslerinin Vahid Tarif-ixtisas
Sordu Kitabgasi’nin talablarina uygun olaraq Azerbaycan Respublikasinin vatandaglari
istirak eda bilerlar.

Mahkamanin ganuni quvvaya minmis gararina asasan pedaqoji faaliyyat gostermaesi
gadagan olunan va mahkumlugu édanilmamis, hamginin faaliyyat gabiliyyetsizliyi tesdiq
edilmis, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57
nomrali Qerari iloe tesdig edilmis “Pedaqoji faaliyyetle masgul olmaga vyol
vermayan xastaliklerin Siyahisi”’na esasen saglamliq vaziyysti ilo slagadar pedaqoji
foaliyyat gostarmasi gadagan olunan sexslarin misabiqgadas istirakina yol verilmir.
inzibati ve ya cinayst mesuliyystine celb edilmasi ilo slagedar isden azad edilmis
soxslarin ise gabulu masalesine mévcud ganunvericilik ve bu Qaydalar asasinda baxilir.

4. Direktorlarin va direktor muavinlarinin igsa gabulu lizra miisabiqanin test
imtahaninin kegirilmasi gqaydasi

Direktorlarin va direktor muavinlarinin isa gabulu Gzra musabiganin test imtahaninin vaxti
va Kkegirilacayi yer barade malumatlar imtahanin kegirilmasina azi 30 (otuz) gin qalmis
Nazirliyin ve aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda elan olunur.
Test imtahani zamani namizadlare 100 test tapsiridr taqdim olunur va bu tapsiriglarin
yerina yetiriimasi Ugun 3 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgun cavab 1 balla giymatlendirilir.
Test imtahani namizadin muvafig vakant vazifenin faaliyyet istigameti Uzra normativ
haquqi aktlar Gzra biliklarini giymatlondirmak ugun 50, pedaqogika ve pedaqoji
psixologiya Uzra biliklarini muayyan etmak tgln 15, Umumi dinyagorusunu shate edan
20 va namizadin mantigi dugunma bacarigini muayyan etmak Ugun 15 test tapsirigindan
ibaratdir.

Test imtahaninda toplanmasi mimkin olan maksimum natica 100 faizle ifade edilir.
Direktor vazifasine iddia edan namizadler imtahanda taqdim edilmis test tapsiriglarindan
50 faizini dizgun cavablandiraraq 50 bal topladigda (Baki, Sumqgayit, Gance saharleri
va Abseron rayonu Uzro maktablards ise gabul olunmaq istayen namizadlar istisna
olmagqla) ugur gazanmis hesab edilir.
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Baki ssahari Uzre maktablerda direktor vazifssine iddia edan namizadler imtahanda
teqdim edilmis test tapsiriglarindan 70 faizini dizglin cavablandiraraq 70 bal, Abseron
rayonu, Sumgqayit ve Ganca saharlari Uzra maktablers ise gabul U¢ln imtahanda teqdim
edilmis test tapsiriglarindan 60 faizini dizgln cavablandiraraq 60 bal topladiqgda ugur
gazanmis hesab edilir.

Direktor muavini vazifesina iddia edan namizadler tgln bu Qaydalarin 4.4-cli va 4.5-ci
bandlarinde geyd olunan kegid ballarina munasibatde 10 faiz agag! kegid bali muayyan
edilir.

Test imtahani marhalasinin naticaleri rasmi qurum terafindan teqdim edildikde etibarli
sayilir.

Test marhalasinda tsleb olunan kegid balini toplayaraq ugur qazanan namizadlar
musahiba marhalasina buraxilir.

5. Musahiba komissiyasinin reqlamenti vea musahibanin keg¢irilmasi qaydasi

Musabiganin musahibs merhalesi test imtahaninin naticesi elan olundugdan sonra
kecirilir. Musahibanin kegirildiyi vaxt ve yer barade namizadlerea musahibanin
kegirilmasina azi1 5 (bes) gun galmis birbasa va ya Nazirliyin resmi informasiya resurslari
vasitesila malumat verilir.

Musahibaler videogakilis apariimagla kegirilir.

Miasabiganin musahibe marhalasinde namizadin vezifeya uygunlugunu Nazirlik
terafinden yaradilan Musahibe Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) muayyan edir.
Komissiya muvafiq saha Uzre mutaxessisler daxil olmagla 5 (bes) nafarden ibarat
torkibda taskil edilir. Komissiyaya daxil edilacek sexslarin genis siyahisi nazir terafinden
tesdiq edilir va har dafe musahibadan 1 (bir) gin avval mivafiqQ misahibadas istirak
edacak komissiya Uzvleri Nazirlik terafindan segcilarak tayin edilir.

Komissiya Uuzvleri namizadlaerle musahibalarin kegiriimasini, giymatlandiriimasini,
musahiba naticasinda raylerin hazirlanmasini ve aidiyyati Uzra teqdim edilmasini temin
edirler.

Musahiba komissiyasinin Uzvleri musahiba aparilacaq yers tayin edilmis vaxtda galmali,
namizadin ve digar komissiya Uzvlerinin saxsiyyatina va fikirlerine hérmatle yanasmali,
musahibs zamani nazakstli, diqgstli ve sabrli olmali, namizadin vakant vazifays
uygunlugunu giymatlendirmak Ggln vazifanin talablari ile slagadar ve bu Qaydalarin 5.8-
ci bandinde geyd edilan meyarlara uygun suallar vermali, musahibanin aparilmasina
mane olan texniki ve diger vasitalardan istifade etmamali, o cimladan rabite vasitalarini
musahiba otaqlarina gstirmamali ve musahibanin aparilmasina mane olan diger
harakatlara yol vermamalidir.

Har bir namizadle musahibs fordi gaydada, Azerbaycan Respublikasinin dovlet dilinds
ve azi 20 (iyirmi) deqiga aparilir. Namizada verilan suallar ve tapsiriglar aydin olmadiqda,
namizadin hamin suallari ve tapgiriglari aydinlasdirmaq hiququ vardir.

Direktorlarin ve direktor muavinlerinin ise qabulu Uzre misabigenin muisahiba
marhalasinda igtirak eden namizadin vakant vezifeya uygunlugu asagidaki meyarlar
asasinda giymatlandirilir:

. incesanat maktablerinin foaliyyatinin tekmillesdiriimasi Uzra teqdim etdiyi programin

aktualligi, seamarsaliliyi, sistemliliyi, realligi, atrafli ve detalli iglanilmasi ve tertibati;
maktablarin faaliyyatini tenzimlayan normativ senadler Gzra bilikleri va praktik is
bacarigi;

namizadin vakant vazifanin tutulmasi gartlerine uygun olaraq nazari ve qanunvericilik
biliklerini tetbigetma bacari§i, is tecrubasi, vazifanin tutulma sertlerine uydun olaraq
informasiya texnologiyalari Uzre bilikleri, rehber vazifelor Ugln idarsetma va
toskilatgilig, o cumladen qarar verma bacaridi;
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5.7.4. diger zeruri olan keyfiyyatlori - namizadin emosional sabitliyi, masuliyyatliliyi,

magqgsadyonlultyd, tehlil ve Unsiyyast bacariglari.

5.8. Musahibanin naticasi ile razi olmayan namizadlar naticaler elan olundugdan sonra 3 (Ug)
is gunU muddstinde Nazirliys sikayat vera bilerler. Sikayatlare baxilmasi tGglin nazirin
amri ile tesdiq edilean nazir moavininin sadrliyi ile aidiyysti struktur bolmalarin
amakdaslarindan ve muvafiq saha Uzre muitexassislardan ibarat tarkibde Apellyasiya
Komissiyasi yaradilir. Muracistler 10 (on) is gunu arzinde Apellyasiya Komissiyasi
terafinden arasdirilir ve muvafiq qarar gabul edilir.

5.9. Uzirll sebab olmadan teyin olunmus vaxtda miisahibade istirak etmayan namizadlar
Uclin tekrar musahiba kegirilmir. Uzlrll ssbsbden miisahibaede istirak etmayen
namizadle tekrar musahibanin kegiriimasina bu Qaydalarin 5.9-cu bandine uygun
yaradilmig Apellyasiya Komissiyasinin raziligi oldugu halda yol verilir.

5.10. MUsabigenin naticaleri elan olundugdan sonra ugur gazanmis ve tayinat alan namizadler
ganunvericiliya uygun olaraq muvafiq senadlarini aidiyyati Gzra taqdim edirler.

5.11. Isagotiiren miisabigeds ugur gazanan ve teyinat alan namizadi 3 ({i¢) ay sinaq middati
iloe mulvafig vezifeye teyin edir. Sinaq muddeti erzinds tereflor arasinda emak
munasibatleri amak qanunvericiliyinin talablerine uygun olaraq tenzimlanir. Sinaq
muddati arzinde emak mugavilasi pozulmayibsa, muddat qurtardigdan sonra igagotiuran
hamin saxsin daimi ise gabul edilmasi haqqinda amr verir vo onunla muvafiq emak
muqavilasi baglayir.

5.12.ise gabul Uzra kegirilon miisabigade ugur gazanan, lakin vezifeys tayin edilmayen
namizadler 2 (iki) il middstine ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilirler. Bu middatda
mavafiq ixtisas Uzre vakant vazife yaranarsa hamin namizadlar onlarin razihgi ile bu
Qaydalarin 6.8-ci bandi nezara alinmagla naticalarine uygun olaraq musabigadankenar
vazifaye toyin edils bilerler.

5.13. Musabiganin naticaleri Uzre tayinat alan namizad is yerinden imtina etdiyi halda ehtiyat
kadrlar siyahisina daxil edilmir.

5.14.2 (iki) il muaddstine ehtiyat kadr siyahisina daxil edilmis namizad naticesinin
yaxsilagdiriimasi ugun tekrar test imtahaninda istirak etdiyi halda musahibads da igtirak
edir.

5.15. Musabiganin naticalari Uzre ugur gazanmis namizadlar yalniz asas is¢i kimi ise gabul
edilirler.

6. Qiymatlandirilma va ballarin hesablanmasi

6.1. Musahibada namizadin bacariglari balla giymatlendirilir. Bu Qaydalarda qgeyd edilen har
bir giymatlendirma meyari Uzra an ylksak bal 10, an asagi bal 2-dir.
6.2. Hear bir giymatlendirilma meyari Uzre ballar asagidaki kimi muayyan edilir:
- 2 -4 bal - geyri-kafi;

- 5-6 bal - kafi;
- 7 -8bal-yaxsi
- 9-10bal - ala.

6.3. Hear bir meyar Uzre verilmis giymatlar toplanaraq, namizadin Gmumi bali muayyan edilir
va yekun natica rasmilosdirilir.
6.4. Yekun natice asagidaki dustur esasinda hesablanilir:

Umumi ballarin cemi = Natico
Komissiya uzvlerinin sayi

Masalan: dord meyar Uzra har bir komissiya Uzvu tarafindan verilon Gmumi ballar: 35 bal,
31 bal; 32 bal; 34 bal; 30 bal. Naticenin hesablanmasi: (35 + 31 + 32 + 34 +30) : 5=32,4
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Musahibada 32 ve daha ¢ox bal toplamis namizad ugur gazanmig hesab edilir va onun
toyinati ile bagli gerar verilmasi ugun naticalari Nazirliye taqdim olunur.

Qiymatlandirma zamani komissiya uUzvlerinin haquglari berabardir ve har kas 0z
gerarinin duzgunlayuna gora masuliyyet dasiyir.

Musahiba komissiyasinin tUzvlerinin namizad baresinda verdiyi ballar arasinda 6 bal ve
daha c¢ox farq oldugda ve ya miusahibanin kegirilmasi zamani obyektivlik va saffafliq
prinsiplarinin pozuldugu askar edildikda, musahibanin naticasi lagv edilir va komissiyanin
torkibi yenidan taskil edilmakle namizadla tekrar musahiba kegirilir.

ise gabulla bagh qerar verilorken miisabiqede an yiiksek natice gdstersn namizads
ustunlik verilir. MUsabiga naticesi eyni olan namizadler arasinda secim edilerkan
asagidaki saxslara geyd olunan ardicilligla Gstunluk verilir:

sahid ailasi Uzvlerine ve Vetan muharibasi istirakg¢ilarina;

muvafiq saha Uzre elmi daraecays ve ya elmi ada malik olan namizads;

direktor, direktor mulavini, s6ba mudiri vezifesinde 5 (bes) il is tacribasi olan
namizads;

test imtahaninda daha ¢ox bal toplamig namizads;

test imtahaninda toplanilan bal eyni oldugda pedaqoji is staji daha gox olan namizads;
Nazirliyin tacriba ve ya konullulik programlarini bitiren namizada.

7. Direktorlarin va direktor muavinlarinin is yerinin dayisdirilmasi

Nazirliyin tabeliyindaki maktablarda galisan direktorlarin bu Qaydalarin ise gabulla bagl
musabiqga sartleri eyni olan araziler daxilinda is yerinin dayisdiriimasi masalasine aidiyyati
lzro Baki Sshar Madaniyyst Bas idarssi ve regional madaniyyast idarslerinin (bundan
sonra — idareler) teqdimatina asasan Nazirlik terafindan, direktor muavinlerinin bu
Qaydalarin igse gebulla bagli musabiga sertleri eyni olan arazilar daxilinds is yerinin
dayisdiriimasi masalasine Nazirlikle razilasdirmaqla muavafiq idarsler terafinden fordi
gaydada baxilir.

Diger hallarda direktorlarin va direktor muavinlerinin yerdayismasi bu Qaydalarin 5.3-cu
bendina uygun yaradilmis Komissiyanin gararina ssasan musahiba yolu ile hayata
kecirilir.

Yerdayisma muvafiq vakant vezifeler oldugu taqdirde hayata kegirilir. Yerdayisma ila
bagli garar gabul edilarkan gahid aile Uzvleri ve Veten muharibasi istirakgilar tGstlnlik
haququna malikdirler.

ise gebul lizre miisabigede ugur gazanaraq vezifeye teyin edilon soxsin ise gabul lizre
musabiga sertleri farqli olan erazilere yerdayigsmasi ile bagli muracistine tayin edildiyi
muddatdan 3 (Ug) il erzinda baxilmir. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinda
iscilarin is yerinin voe orta amak haqqinin saxlanildigi hallar istisna olmagla is¢inin isden
ayrildigi diger dovrlar bu middata daxil edilmir.

8. Qaydalarin pozulmasina géra masuliyyat

Direktorlarin va direktor muavinlarinin ise gabulu va yerdayismasi ila slagadar bu
Qaydalarin telablerine riayst edilmadikde, mulsabigadankanar ise qgabul ve ya
musahibadankanar yerdayisma hayata kegirildikde ganunvericiliyin taleblarina uygun
olaraq tedbirlar gorulur.

Namizadlar isa gabulla bagh muracistlerinda qeyd etdikleri malumatlarin, teqdim etdiklori
sonadlarin dogruluguna gora masuliyyat dasiyirlar. Misabigenin har hansi marhalesinda
namizadin erizasindeki malumatlarinin dizgun olmadidi, gasdan sehv ve ya tshrif
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edilmis malumatlarin, saxta sanadlarin taqdim edildiyi va ya musabiqge ile bagl miayyan
edilmig taleblara uygun olmadigi agkar edilarse naticalari lagv edilir.

Mulsabige tapsiriglarinin va onlarin halline dair materiallarin foto ve video ¢akilisinin
hayata kecirilmasi, habele musabiga tapsiriglarina aid sakil ve video materiallarin
internetda, sosial sabakalerda va ya digaer agiq manbalerda yerlasdiriimasi, musabiga
tapsiriglarina ve ya onlarin hallina dair melumatlarin kitlevi informasiya vasitelarinin
numayandalarina oturilmesi gadagandir.



