1.1

1.2.

1.3.

Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin
2024-cu il 10 oktyabr tarixli
Ne 3-24/3-1-f-249/2024 némrali amri ila
tosdiq edilmisdir

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi terafinden musiqi, incesanat,

rassamliq, mugam, asiq maktab vae markazlarina direktorlarin va direktor
muavinlarinin igsa gabulu va yerdayigsmasi

QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

“‘Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi terefinden musiqi, incasenat,
rossamliq, mugam, asiq makteb ve markazlarina direktorlarin ve direktor miavinlarinin
iso gabulu ve yerdayismasi Qaydalar”” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6 iyun tarixli 119 némrali Fermani ils tesdiq edilmis
“‘Azarbaycan Respublikasinin Madeniyyat Nazirliyi hagginda ©sasnama’nin 3.1.45-ci
yarimbandina uygun olaraq, Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan
sonra — Nazirlik) tarefinden Nazirliyin sistemina daxil olan musiqi, incesanat, rassamliq,
mugam, asiq maktab ve markazlerine (bundan sonra — maktabler) ise gabul va is yerinin
dayisdiriimasi prosesinda obyektivliyin, saffafligin ve hiiquqg barabarliyinin tamin edilmasi,
serigtali kadrlarin misyyen edilarek ise gabul edilmasi magsadila hazirlanmisdir.

Bu Qaydalar makteblarde vakant elan edilmis vazifelare direktorlarin va direktor
muavinlarinin markazlagdiriimis gaydada ise qabulu va yerdayismasi qaydalarini
muayyanlasdirir.

Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallesina va digar qanunvericilik
aktlarina uygun olaraqg hazirlanmigdir.

2. isa qabulun ve yerdayismenin prinsipleri

Nazirlik terefinden maktablere direktorlarin va direktor muaavinlerinin ise gabulu ve
yerdayismasi asagidaki prinsipler asasinda hayata kegirilir:

ganunculug — ise gabul ve yerdayisma zamani qanunvericiliyin taleblerine riayet
edilmasi, namizadlarle bagli macburi teleblarin normativ hlquqgi aktlarla ve Nazirlik
torafindan tasdiq olunmus huquqi aktlarla miayyen edilmasi;

obyektivlik — namizadin vakant vazifeya uygunlugunun bu Qaydalar va digar hlquqi
aktlar asasinda giymatlendiriimasi;

qgarazsizlik — namizadle yaxin gohumluq (eri (arvadi), valideynlari, qardaslari, bacilari,
ovladlari) va saxsi tanisliq alagasi olan sexslarin misahiba komissiyasinin terkibina daxil
edilmasinin yolverilmazliyi;

barabarlik - irginden, etnik mansubiyystinden, dinindan, dilinden, cinsindan,
mangayindan, amlak vaziyyatinden, qulluqg mévgeyindan, aqgidesinden, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaglarina va diger ictimai birliklera mansubiyyatindan asili olmayaraq buttn
namizadlarin musabiganin kegiriimasi ilo alagadar huquglarinin barabarliyine teminat
verilmasi;
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pesakarlig — namizadin potensialinin va vakant vezifeya (pegeya) uygunlugunun
muayyan edilmasi ug¢ln hartarafli giymatlendiriimasi;
soffafliq — misabige sartlarinin va naticalarinin ictimaiyyste agiq sakilds elan edilmasi.

3. Direktorlarin va direktor muavinlarinin isa gabulunun Umumi qaydalar

Maktablare direktorlarin va direktor miavinlarinin ise gabulu misabige vasitasile hayata
kegcirilir. MUsabiqga test imtahanindan ve musahibadan ibarat olmagla iki marhalads taskil
olunur. Musabigadan kegcan namizadlar talim kurslarina calb oluna bilarler.

Musabiga programi va istifade edilan adabiyyat siyahisi Nazirlik terafinden musyyan
edilir.

Musabiganin kegiriimasi barede melumat, qaydalar, test ve musahiba marhalalarinin
programlari Nazirliyin va aidiyyati tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda
yerlosdirilir.

Direktorlarin va direktor muavinlerinin ise gabulu Uzre misabigeds “Madani-maarif
miiessisalerinde olan qulluggu vazifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin
telablerine uygun olaraq Azerbaycan Respublikasinin vaetendaslar istirak eds bilarlar.
Mahkamanin ganuni quvveya minmis gararina asasan pedaqoji fealiyyet gostermasi
gadagan olunan va mahkumlugu édanilmamis, hamginin faaliyyat gabiliyystsizliyi tesdiq
edilmis, Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57
nomrali Qerari ile tesdiq edilmis “Pedaqoji faaliyyatle masgul olmaga yol
vermayan xastaliklarin Siyahisi”’na asasan saglamliq vaziyysti ile alagadar pedaqoji
foaliyyst gostarmasi qadagan olunan saxslarin misabigadas istirakina yol verilmir.
inzibati ve ya cinayet mosuliyyetine celb edilmesi ile slagedar isden azad edilmis
soxslarin isa gabulu masalesine mdévcud ganunvericilik va bu Qaydalar asasinda baxilir.

4. Direktorlarin va direktor muavinlarinin iga gabulu lizre miisabiganin test
imtahaninin kegirilmasi qaydasi

Direktorlarin va direktor maavinlerinin ise gabulu Uzra misabiganin test imtahaninin vaxti
va kecirilacayi yer barade malumatlar imtahanin kegirilmasina azi 30 (otuz) gun galmis
Nazirliyin ve aidiyyaeti tabeli qurumlarin resmi informasiya resurslarinda elan olunur.
Test imtahani zamani namizadlare 100 test tapsirigi taqdim olunur va bu tapsiriglarin
yerina yetirilmasi Ugun 3 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgun cavab 1 balla giymatlendirilir.
Test imtahani namizedin muvafiq vakant vazifanin fealiyyet istigamati (zre normativ
hiquqgi aktlar Uzre biliklerini giymatlandirmak Ug¢ln 50, pedaqgogika ve pedaqoiji
psixologiya Uzra biliklarini miayyan etmak Ugun 15, tmumi dinyagorisunu ahate edan
20 va namizadin mantigi duginma bacarigini muayysn etmak tgun 15 test tapsirigindan
ibaretdir.

Test imtahaninda toplanmasi mimkin olan maksimum natica 100 faizle ifade edilir.
Direktor vazifasina iddia eden namizadlar imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan
55 faizini diizglin cavablandiraraq 55 bal topladiqgda ugur gazanmis hesab edilir.
Direktor muavini veazifesine iddia edan namizadler imtahanda teqdim edilmis test
tapsiriglarindan 50 faizini dizgln cavablandiraraq 50 bal topladigda udur qazanmig
hesab edilir.

Test imtahani marhalssinin naticaleri rasmi qurum terafindan teqdim edildikda etibarl
sayilir.

Test marhalesinde taleb olunan kegid balini toplayaraq ugur qazanan namizadler
musahiba marhalasina buraxilir.



5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5. Musahiba komissiyasinin reqlamenti vo musahibanin kegirilmasi qaydasi

Musabiganin musahiba marhalasi test imtahaninin naticasi elan olundugdan sonra

kecirilir. Musahibanin kecirildiyi vaxt ve yer barade namizadlere misahibanin

kecirilmasina azi 5 (bes) gun gqalmig birbasa va ya Nazirliyin resmi informasiya resurslari

vasitasile malumat verilir.

Musahibaler videogakilis aparilmagla kecirilir.

Miasabiganin musahiba marhalasinde namizadin vazifeya uygunlugunu Nazirlik

torafinden yaradilan Miusahibe Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) muayyen edir.

Komissiya mivafig saha Uzre mutexassisler daxil olmagla 5 (bes) nefarden ibarat

torkibda toeskil edilir. Komissiyaya daxil edilacek sexslarin genis siyahisi nazir terafindan

toesdiq edilir va har dafe miusahibadan 1 (bir) gin avval muvafiqQ musahibada istirak

edacak komissiya Uzvleri Nazirlik terefindan secilorak toyin edilir.

Komissiya uzvleri namizadlarle musahibslarin kegirilmasini, giymatlendirilmasini,

musahiba naticesinda raylarin hazirlanmasini ve aidiyyati Uzra teqdim edilmasini temin

edirlar.

Musahiba komissiyasinin Uzvleri musahiba aparilacaq yers tayin edilmis vaxtda galmali,

namizadin va diger komissiya Uzvlerinin saxsiyyatine va fikirlarine hormatle yanasmal,

musahiba zamani nezakatli, diqgstli ve sebrli olmali, namizadin vakant vezifeys

uygunlugunu giymatlendirmak tcln vezifenin talableri ile slagadar ve bu Qaydalarin 5.8-

ci bendinda geyd edilon meyarlara uygun suallar vermali, misahibanin apariimasina

mane olan texniki ve digar vasitelerden istifade etmamali, o cimladan rabite vasitalarini

musahiba otaglarina gatirmamsali ve muisahibenin aparilmasina mane olan digar

herakatlere yol vermamalidir.

Her bir namizadla musahiba fordi qaydada, Azerbaycan Respublikasinin dovlet dilinde

va azi 20 (iyirmi) deqige aparilir. Namizads verilon suallar va tapsiriglar aydin olmadiqda,

namizadin hamin suallari va tapsiriglari aydinlasdirmaq htiququ vardir.

Direktorlarin ve direktor muavinlerinin ise gabulu Uzra musabigenin muisahiba

marhalasinda istirak eden namizadin vakant vezifeya uydunlugu asagidaki meyarlar

asasinda giymetlendirilir:

5.7.1. incesenat maktablorinin fealiyyatinin tokmillesdiriimasi lizre teqdim etdiyi
programin keyfiyyati;

5.7.2. Liderlik va idareetma bacariglari;

5.7.3. Yaradicl yanagma ve innovativ dusunma bacariqlari;

5.7.4. Pesakar tacrubasi, nazari va ganunvericilik biliklerini tatbigetma bacarigi.

Bu Qaydalarin 5.7.-ci bandinda gostarilan har bir meyar Uzra har bir komissiya tzvi

asagidaki kriteriyalara uygun olaraq bal verir:

5.8.1. 10 bal: istisna deracads yiiksek performans, gdzlentileri tamamile asir.

5.8.2. 8-9 bal: Gozlantilari yiksak seviyyads qarsilayir.

5.8.3. 6-7 bal: Gozlentilere asasan cavab verir, lakin bazi sahalerds takmillagdirmalara
ehtiyac var.

5.8.4. 4-5 bal: Gozlentilerden asadi saviyyadadir, asas sahalarda takmillesdirmalar telab
olunur.

5.8.5. 1-3 bal: Gézlentileri heg bir sahada qarsilamir, ciddi tekmillasdirmalar talab olunur.

Musahibada har bir namizadin yekun orta bali komissiya Uzvleri tarafinden verilmis
ballarin adadi ortasina barabardir. Misahiba marhalasinda mumkun maksimal bal 40
baldir.

5.10. Direktor vazifasine iddia eden namizadlar misahibada maksimal balin 55 faizini (22 bal)

topladigda ugur gazanmis hesab edilir.

5.11. Direktor muavini vazifasina iddia edan namizadlar misahibada maksimal balin 50 faizini

(20 bal) topladiqda ugur gazanmis hesab edilir.



5.12. Musahibanin naticssi ile razi olmayan namizadlar naticaler elan olundugdan sonra 3 (l¢)
i$ gunu muddstinde Nazirliys sikayat vera bilerler. Sikayatlare baxilmasi Gglin nazirin
amri ile tesdig edilan nazir muavininin sadrliyi ile aidiyyati struktur bdlmalarin
amakdaslarindan ve muvafiq saha Uzre muitexassisloerdan ibarat tarkibde Apellyasiya
Komissiyasi yaradilir. Muracistler 10 (on) is gunt arzinde Apellyasiya Komissiyasi
torafindan arasdirilir voe muvafiq qerar gabul edilir.

5.13.Uziirli sebsb olmadan teyin olunmus vaxtda misahibads istirak etmayan namizadlar
Uglin tekrar miisahiba kegirilmir. Uziirli ssbabdan misahibade istirak etmayen
namizadle tekrar musahibanin kegiriimasine bu Qaydalarin 5.9-cu bandina uygun
yaradilmig Apellyasiya Komissiyasinin raziligi oldugu halda yol verilir.

5.14.Qiymatlandirma zamani komissiya uzvlerinin hdquglari bsraberdir ve har kas 0z
gararinin dizgunllyuna gore masuliyyat dasiyir.

5.15. Mlsahiba komissiyasinin tzvlerinin namizad barasinda verdiyi ballar arasinda 40% ve
ya daha c¢ox ferq oldugda va ya musahibanin kegirilmasi zamani obyektivlik va saffafliq
prinsiplarinin pozuldugu askar edildikde, musahibanin naticasi lagv edilir va komissiyanin
torkibi yenidan tagkil edilmakle namizadla tekrar musahiba kegirilir.

6. Vakansiya se¢imi va iga yerlogdirma

6.1. Test ve musahiba marhalasindan toplaniimis ballarin cemi namizadin yekun bali hesab
edilir.

6.2. Butin namizadlarin yekun ballari namizadlerin fardi malumatlari maxfi saxlaniimagla
yalniz is ndmraleri gostarilmakle Nazirliyin ve aidiyyati tabeli qurumlarin rasmi
informasiya resurslarinda yerlagdirilir.

6.3. Yekun ballarin resmi elan edilmasindan sonra 5 is glinu earzinds vakansiya segimi
aparilir.

6.4. Minimal bal tsleblerine cavab veren namizadlar Umumilikde 20 vakansiyadan ¢ox
olmamagla isteys uygun siralamagla vakansiya segmak hliququ gazanir.

6.5. Test va musahibada ayri ayriligda 55% ve daha artiq natice gdsteran namizadler hem
direktor, ham da direktor mlavini vazifalari Uglin, 50%-54% natice gdstaren namizadler
isa yalniz direktor muaavini vazifaleri Gig¢lin vakansiya segmak hliququna malikdirler.

6.6. Vakansiya se¢imi bitdikden sonra vakansiyalar uUzre ise yerlagdirme musabiga
naticesinda aparilir.

6.7. Musabiga zamani yekun bali eyni olan namizadlarin eyni vakansiya Uzre yerlosdiriimasi
hali olarsa miusahiba marhalasinde yuksak natice gosteren namizada ustunluk verilir.
Misahiba naticasi eyni olan namizadlar arasinda sec¢im edilerkan asagidaki saxslara
geyd olunan ardicilligla Ustunluk verilir:

6.7.1. sohid ailasi Uzvlarina ve Vatan miharibasi istirakgilarina;

6.7.2. muvafiq saha Uzre elmi deracays va ya elmi ada malik olan namizads;

6.7.3. direktor, direktor miavini, séba mudiri vezifesinde 5 (bes) il is tecribasi olan
namizads;

6.7.4. test imtahaninda daha ¢ox bal toplamis namizads;

6.7.5. test imtahaninda toplanilan bal eyni oldugda pedaqoji is staji daha ¢ox olan
namizads;

6.7.6. Nazirliyin tacriba va ya kdnullilik programlarini bitiran namizada.

6.8. Musabiganin naticalari elan olunduqgdan sonra ugur gazanmis va tayinat alan namizadler
ganunvericiliya uydun olaraq muvafiq senadlerini aidiyyati Gzre taqdim edirlor.

6.9. 1-ci tur ige yerlosdirma zamani har hansi vakansiya bos qalarsa ve vakansiya secmak
hiiququ olan namizad isa yerlasdirila bilinmazss, 2-ci tur vakansiya secimi aparila bilar.

6.10. isegodtiren misabigede ugur gazanan ve teyinat alan namizadi 3 ({i¢) ay sinaq miiddati
iloe muvafiq vezifeya teyin edir. Sinaq muddati arzinde tareflor arasinda amak
munasibatleri amak qanunvericiliyinin tslablerine uydun olaraq tenzimlanir. Sinaq
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muddati arzinde amak muqavilasi pozulmayibsa, muddat qurtardigdan sonra isago6turen
hamin saxsin daimi ise gabul edilmasi haqqinda amr verir vo onunla muivafiq emak
mugavilesi baglayir.

Musabiganin naticslari Uzre ugur gazanmis namizadlar yalniz asas is¢i kimi ise gabul
edilirlor.

7. Direktorlarin va direktor muavinlarinin is yerinin dayigdirilmasi

Nazirliyin tabeliyindeki maktablerde c¢alisan direktorlarin is yerinin dayisdiriimasi
masaelasine aidiyysti (izro Baki Sshar Madaniyyst Bas Idaresi ve regional madeniyyast
idaralarinin (bundan sonra — idaralar) teqdimatina asasen Nazirlik tarefinden, direktor
muavinlerinin bu Qaydalarin ise gabulla bagll musabiqa sertlari eyni olan arazilar
daxilinda is yerinin dayisdiriimasi masalasina Nazirlikla razilagsdirmagla mavafiq idaraler
tarafindan fardi qaydada baxilir.

Digar hallarda direktorlarin ve direktor maavinlarinin yerdeyismasi bu Qaydalarin 5.3-cl
bandina uygun yaradilmis Komissiyanin gararina asasan musahiba yolu ile hayata
kecirilir.

Yerdayisma muvafiq vakant vazifeloer oldugu teqdirde hayata kegirilir. Yerdayismae ilo
bagli gerar gabul edilarkan sahid aila Gzvleri ve Vatan muharibasi istirakgilar Gstinlik
hiquguna malikdirler.

8. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

Direktorlarin va direktor muaavinlerinin ise gabulu ve yerdayismasi ile slagadar bu
Qaydalarin telablerine riayet edilmadikde, musabigadankenar ise qabul ve ya
musahibadankanar yerdayisme hayata kecirildikde ganunvericiliyin talablerine uygun
olaraq tedbirler gorulir.

Namizadlar ise gabulla bagl muracistlerinda geyd etdikleri malumatlarin, teqdim etdikleri
sonadlarin dogruluguna gora masuliyyat dasiyirlar. Misabiganin har hansi marhalasinda
namizadin arizesindeki malumatlarinin dizgin olmadigi, gesdan sahv va ya tshrif
edilmig malumatlarin, saxta senadlarin taqdim edildiyi ve ya musabiqga ile bagli musyyan
edilmig taleblera uygun olmadigi agkar edilerse naticalari lagv edilir.

Musabiga tapsiriglarinin ve onlarin halline dair materiallarin foto ve video ¢akilisinin
hayata kecirilmasi, habele musabige tapsiriglarina aid gekil ve video materiallarin
internetda, sosial sabakalarda va ya diger aciq manbalerde yerlasdiriimasi, musabiga
tapsiriglarina ve ya onlarin hallina dair malumatlarin katlevi informasiya vasitalarinin
numayandalarina oturilmasi qadagandir.



