Azarbaycan Respublikasi
Madaniyyat Nazirliyinin
2022-ciil“ QD" QMQQ: tarixli

119- £ noémrsli amri ile
tosdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi tarafinden usaq musiqi, incaesanat,
ressamliq, mugam, asiq maktab ve markazlarina miiallimlarin isa gabulu
QAYDALARI

1. Umumi miiddaalar

1.1, “Azerbaycan Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi tersfinden usaq musiqi,
incesanat, ressamliq, mugam, asiq makteb ve markezlerine musllimlerin ise gabulu
Qaydalar” (bundan sonra - Qaydalar) Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 6
lyun tarixli 119 némrali Fermani ile tasdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin Madaniyyet
Nazirliyi haqqinda ©sasname’nin 3.1.45-ci yarimbandine uygun olaraq Azsrbaycan
Respublikasinin Madaniyyat Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik) terefinden Nazirliyin
sistemine daxil olan usaq musiqi, incassnat, ressamliq, mugam, asiq maoktab va
markezlerine (bundan sonra — mekteb ve markazler) kadrlarin secilmasi, habela insan
resurslarinin idars edilmasi isinde obyektivliyin tamin edilmasi magsadile hazirlanmisdir.

1.2, Bu Qaydalar mekteb ve markezlorde vakant elan edimis vazifslars
musallimlarin markazlesdirilmis gaydada ise gabulu ve musllimlarin yerdayismasi gaydalarini
muayyenlasdirir.

1.3.  Bu Qaydalar Azsrbaycan Respublikasinin ®mak Macsllesine ve diger
qanunvericilik aktlarina uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.4. Bu Qaydalar makteb ve markazlerin rahbarleri va onlarin muiavinlerina,
hamginin maktab ve merkazlerin struktur bélmalsrinin rehbarlerine samil edilmir.

2. isa gabulun prinsiplari

2.0. Nazirlik tersfinden mekteb ve markazlers ise gsbul asagidaki prinsipler
asasinda hayata kegirilir:

e ganunculug - isa gsbul zamani ganunvericiliyin talablerine riayst edilmasi,
namizadlarle bagh macburi talablerin normativ hiiqugi aktlarla ve Nazirlik terefinden tasdig
olunmus hiqugi aktlarla miayysn edilmasi;

 obyektivlik — namizadin vakant vezifeye uygunlugunun bu Qaydalar ve diger
hiquqi aktlar asasinda giymetlendirilmasi;

e qarazsizlik — namizadle yaxin gohumlug (sri (arvadi), valideynleri, gardaslari,
bacilari, 6vladlari) ve saxsi tanisliq slagasi olan sexslarin misahibs komissiyasinin tarkibina
daxil edilmasinin yolverilmazliyi;

e baeraberlik - irginden, etnik mansubiyystindsn, dininden, dilinden, cinsindan,
mansayindan, amlak vaziyystinden, qullug movgeyindan, aqidssindan, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaglarina ve diger ictimai birliklere mansubiyystinden asili olmayaraq butin
namizadlerin musabiganin kegcirilmasi il slagadar huquglarinin barabaerliyine teminat
verilmasi;

» pesakarliq — namizedin potensialinin ve vakant vazifeys (pesays) uygunlugunun
muayyan edilmasi t¢un hartarafli giymatlendiriimasi;



o saffafliq — muisabigs sartlerinin ve naticalarinin ictimaiyyste aciq sekilde elan
edilmesi, soxslorin musahibade musahidaci gismindas istirakina serait yaradilmasi.

3. Misllimlerin isa gabulunun iimumi gqaydalar

3.1.  Meaktab ve merkazlere musllimlarin isa gsbulu musabige vasitasile hayata
kegirilir. MUsabige test imtahanindan ve misahibaden ibarst olmagla iki marhslede taskil
olunur. Makteb ve markazlere musallimlarin isa gabulu ile bagh musabigs ilde bir defe taskil
olunur.

3.2. Musabige programi ve istifade edilon adabiyyat siyahisi Nazirlik terefindan
muayyan edilir.

3.3.  Musabigads orta ixtisas ve ali tehsil musssisalarinin mivafiq ixtisaslarini
(Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2020-ci il 17 aprel tarixli 140 némrali Qarari
ile tesdiq edilmig “Orta ixtisas tehsili Uzra ixtisaslarin Tasnifati”, 2019-cu il 11 fevral tarixli 45
nomrali Qerari ile tesdiq edilmis “Ali tehsilin bakalavriat (asas (baza ali) tibb tehsili) saviyyasi
Uzrs ixtisaslarin (programlarin) Tasnifati” ve 2011-ci il 14 iyun tarixli 95 némrali Qorari ila
tosdiq edilmis “Ali tehsilin magistratura seviyyasi Uzre ixtisaslarin (ixtisaslasmalarin)
Tesnifati"'nin “Madaniyyat va incesanst ixtisaslar qrupu” Gzra) bitirerok dévlat nimunali
tehsil senadi (diplom) almis (xarici dovlatin tahsil musssisasini bitirmis sexslere miinasibatda
muvafiq icra hakimiyyati organi tersfinden verilon xarici dovletlerin ali tahsile aid
kvalifikasiyalarinin  taninmasina dair tesdiq edilmis sehadstnameni teqdim etmis)
Azarbaycan Respublikasinin vetendaslari istirak eda bilarler.

3.4. Gozdaen slilliyi olan namizadlarin saglamliq imkanlarinin mehdudlugu nazsra
alinarag onlarin test imtahaninda istiraki zamani bilik ve bacariglarini nimayis etdirmak
ugtin semarsli serait yaradilmasi magsadile teqdim edilmis suallarin texniki vasitalarin
komayi ilo seslendiriimasine ve ya hamin saxslara suallarin saslendiriimasi tgln ayrica
numaysandanin tehkim edilmasina sarait yaradilir.

3.5. Mauvafiq tadris ili Uzre kadr ehtiyacini miuayyan etmak magsadile maktab ve
markazlards iglayan musllimler arasinda dars bolguisti ganunvericiliye uygun apariimagla
vakant yerlar hagqinda melumat makteb ve markazlerin rehbarliyi terafinden tabelik tzra
Nazirliyin Baki $ahar Madaniyyst Bas Idarasina ve regional madaniyyst idarslarine (bundan
sonra - regional idarsaler), regional idarslar tersfinden ise Nazirliya teqdim edilir. Bu
malumatlarin duzgunluylt Nazirliyin Aparatinin muvafig struktur bdélmalari tersfinden
yoxlanilir.

3.6. Mduellimlarin yeni tadris ili Ggln ders ylkiu musssise rahbari tarafindan
musllimler mazuniyysts buraxilanadek musyysnlesdirilir ve onlara bu barads malumat
verilir. Mekteb ve markazlerds iglayan misllim Ggun haftalik 1 stavka dars yiki 12 saat (bu
zaman heftslik ders yiiku 3 stavkadan artiq olmamalidir) miayyanlasdirilir. Vakant ders yiik
geyd edilen saatdan az olarsa, hamin saatlar, ilk névbadsa muiessisanin ixtisasli musllimlari
arasinda boltsdurulir. Musssisede har hansi ixtisas (izre kadr olmadigda, hemin dars
saatlari vakant hesab olunur ve musabigays c¢ixariimasi cin teqdim edilir. Sosial
mazuniyystds olan musallimin dars yikl vakant hesab olunmur ve hamin musllimlare har
ders ilinin avvalinde tariflesma cadvalinde muvafiq ders yiku ayrilir ve amrlesdirilir.

3.7.  Mehkumlugu o6dsnilmamis, mahkamanin ganuni givvays minmis gerarina
asasen fealiyyet gabiliyyetsizliyi tesdiq edilmis, Azerbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin 2019-cu il 18 fevral tarixli 57 nomrali Qarar ilo tesdiq edilmis “Pedaqoji
fealiyystle masgul olmaga yol vermayen xestsliklerin Siyahisi’na asasen saglamliq veziyysti
il elagedar pedaqoji fealiyyst gostarmasi gadagan olunan sexslarin miisabigads istirakina
yol verilmir.

3.8. Inzibati ve ya cinayst masuliyystine calb edilmasi ilo slagadar isden azad
edilmis musllimlerin pedaqoji ise gaytariimasi masalasine mévecud ganunvericilik ve bu



Qaydalar asasinda baxilir. intizam tenbehi tedbiri esasinda isden azad edilon soxslor 6 ay
muddatinde musabigaya buraxiimir.

3.9. Mdustesna hallarda tedris prosesinin fasilasizliyinin ve operativliyin temin
edilmasi magsadi ile Nazirliyin sistemina daxil olan har hansi mektasbds moévcud olan
vakansiyanin derhal komplektlasdiriimasina zsrurat oldugda, hemin vakansiya Uzre ise
gabul musabigadenkanar gaydada hayata kegirile bilar. Vakansiyanin musabigadankanar
qaydada komplektlogdiriimasi tglin muvafiq olarag regional idaraler terafinden Nazirliys
asaslandiriimis teqdimat verilir. Misabigadankanar ise gabul mivaqgqati xarakter dasiyir ve
hamin sexslarle baglanmis amak muqavilasinin tadris ilinin sonundan artig middste gadar
davam etmasina yol verilmir.

4. Test imtahanlarinin kegirilmasi qaydasi

4.1. Test imtahanlarinin vaxti ve kegirilacayl yer barade malumatlar imtahanin
keciriimasina azi 30 gun galmis Nazirliyin resmi internet informasiya ehtiyatinda ve kitlavi
informasiya vasitalaerinda elan olunur.

4.2. Test imtahani zamani namizadlera 70 test tapsingi teqdim olunur ve bu
tapsiriglarin yerine yetiriimasi Uc¢ln 2 saat vaxt ayrilir. Har bir dizgin cavab 1 balla
giymatlandirilir.

4.3. Test imtahani muvafig vakant veazifenin faaliyyst istigamsti Uzre ixtisas
biliklerini giymatlandirmak lgiin 40, pedaqoji bacariglarini va tadris prosesinde sagirdlarle
davranisini muayyan etmak tgun 10, Umumi dinyagoérisini shate eden 10 ve namizadin
mantigi distinma bacarigini muayyan etmak tgtin 10 test tapsirgindan ibaratdir.

4.4,  Testimtahaninda toplanmasi mimkin olan maksimum natice 100 faizle ifada
edilir. Imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 50 faizini cavablandiraraq 35 bal
toplamis namizadler (Baki, Sumqayit ve Gance seharlarinds, Abseron rayonunda yerlasen
mekteb ve merkazlerde ise qebul olunmagq istayan namizadler istisna olmagla) ugur
gazanmis hesab edilir.

4.5. Baki seharinda yerloegsan makteb ve markazlar Uizra isa gabul Giciin imtahanda
teqdim edilmig test tapsiriglarindan 70 faizini dizgin cavablandiraraq 49 bal toplamis
namizadlar, Sumqgayit ve Ganca saharlarinda, Abseron rayonunda yerlesan makteb va
markazler Uzre ise gebul Gg¢lun imtahanda teqdim edilmis test tapsiriglarindan 60 faizini
dizgln cavablandiraraq 42 bal toplamis namizadlar ugur gazanmis hesab edilir.

4.6. Test imtahan marhalssinin naticalari test imtahan naticasi hagginda arayisla
rasmilesdirilir.

4.7. Test merhalesinde telab olunan kecid balini toplayaraq ugur gazanan
namizadler misahiba marhalesine buraxilir. Misahibanin vaxti ve kegirilocayi yer barads
namizada azi 5 i$ guni avvalden malumat verilir.

5. Misahiba komissiyasinin reglamenti ve miisahibanin kegirilmasi qaydasi

5.1.  Mdusabigenin musahibs marhalasi test imtahaninin naticasi elan olundugdan
sonra 30 gun muddatinda kegirilir. Msahibanin kegcirildiyi vaxt ve yer barade namizadlera
musahibanin kegirilmasina an azi 5 is gunu galmis birbasa ve ya dévlet organinin rasmi
internet informasiya ehtiyati vasitesile malumat verilir. Misahiba namizadin raziligi ile video
¢oakilis aparmagla kegirilir.

5.2. Mdusabigenin misahibe merhalesinde namizadin veazifeya uydunliugunu
Nazirlik terafinden yaradilan Qabul Komissiyasi (bundan sonra - Komissiya) musyyan edir.
Komissiya muvafiq saha Uzre mitexassisler de daxil olmagla 5 naferden (1 sedr ve 4
Uzvdaen) ibarst terkibde teskil edilir. Komissiyaya daxil edilocek saxslerin genis siyahisi
madaniyyst naziri terafinden tesdiqg edilir va har defe musahibadan 1 gin once mivafiq
musahibads istirak edecak komissiya tzvleri Nazirlik terafindan segilarak tayin edilir.



5.3.  Musahibe komissiyasinin Uzvleri miisahibe aparilacaq yers tayin edilmis
vaxtda gelmali, namizadin ve digar komissiya tizvlsrinin sexsiyystine va fikirlorine hérmatle
yanasmali, miisahiba zamani nazakatli, diqgatli ve sabirli olmali, namizadin vakant vazifaya
uygunlugunu giymatlendirmak {glin vazifanin talebleri ile slagadar ve bu Qaydalarin 5.5-ci
bandinds geyd edilon meyarlara uygun suallar vermali, misahibsnin apariimasina mane
olan texniki va digar vasitalardan istifade etmemali, o ciimledan rabite vasitslerini misahiba
otaglarina getirmemali ve misahibanin aparimasina mane olan digar harokatlora
yol vermamalidir.

9.4. Her bir namizadle misahibs ferdi qaydada, Azerbaycan Respublikasinin
dovlet dilinde ve azi 20 deqige aparilir. Namizads verilen suallar ve tapsiriglar aydin
olmadigda, namizadin hemin suallari ve tapsiriglari aydinlagdirmag hiiququ vardir.

5.5.  Musahibs marhslesindas istirak eden namizadin bilik va bacariglar asagidaki
meyarlar tizra yoxlanilir:

- namizadin sarbsst segimde hazirladigi asari ifa etmasi ve ya teqdim etmasi:

- aidiyysti Uzre notu Uziinden oxuma, rags ve resm bacandinin niimayisi, (asarlerin
keyfiyyatli ve savadli ifasi, ifadsli seslenma, musiqinin xarakterinin gosterilmasi, pedaldan
duzgun istifade edilmasi va s.);

- iddia etdiyi vezifeys dair diger bacariglari (6zunuifade bacaridi, pedaqoji keyfiyyatlori,
yaradici xisusiyyatlari, emosional keyfiyysti vo s.).

5.6. Misahibanin naticeleri balla qiymatlondirilir. Musahibade namizadin
bacariglari bu Qaydalarin 5.5-ci bandinds geyd edilen meyarlar tizre giymatlandirilir. Har bir
giymatlendirme meyari (izrs en ylksek bal 5, an asadi bal 2-dir. Har bir meyar tizre verilmis
giymatler toplanaraq, namized bareds Umumi bal musyyen edilir va yekun natice
rosmilesdirilir. Misahibade 10 ve ya daha gox bal toplamis namizad ugur gazanmis hesab
edilir ve teyinatla baglh qerar verilmasi tgun imtahan naticeleri Nazirliya taqdim olunur.
Muasahibs komissiyasinin tzvlsrinin namizad barasinde verdiyi ballar arasinda shemiyyatli
forq (4 ve daha gox bal) oldugda ve ya musahibanin kegiriimasi zamani obyektivlik va
soffafliq prinsipleri pozuldugda miisahibenin naticesi legv edile vo yeni misahiba
komissiyasi yaradila biler.

5.7. Musahibs naticsleri eyni oldugda test imtahaninda daha gox bal toplamis
soxslers, ali ve orta ixtisas tahsilli namizadler arasinda segim zamani test imtahaninda eyni
bal toplanildigda ali tehsilli namizads, kegid balini toplamis namizadlarin hamisi ali tahsilli
va ya orta ixtisas tehsilli oldugda ixtisas bilikleri Gzre daha g¢ox bal toplayan namizadlers,
ixtisas bilikleri Gzrs toplanilan bal eyni olduqda pedaqoji is staji daha gox olan, pedaqoji is
staj eyni oldugda isa diplom gostericileri daha yaxsi olan namizads Ustiinlikk verilir. Bu
bandin birinci cimlssinds geyd edilen hallardan basqa namizadler arasinda segim edilarkan
soxsin gahid aile Gizvil ve ya miiharibs istirakgisi olmasi nazars alinir.

9.8. Musahibanin naticssi ile razi olmayan namizadler miisabige basa c¢atdigdan
sonra 5 is gunu muddstinde Nazirliys sikayst vers bilarlar. Sikaystlere baxilmasi {iciin
nazirin smri ile tesdiq edilen nazir muavinin sadrliyi ile Nazirliyin Aparatinin insan kapitalinin
idars edilmasi, Hiquq, Daxili nezarat ve audit, Senad ve vetendaslarla is sébslerinin, Elm,
tahsil ve genclarle is sektorunun ve Madaniyyst izra Elmi-Metodiki va Ixtisasartirma
Markazinin emakdaslarindan ibarat terkibde Komissiya yaradilir. Sikaystler 10 is giinu
arzinds Komissiya terefinden arasdinlir ve muvafiq gerar gebul edilir. Namized bu qarardan
qanunvericilikle miisyyan edilmis qaydada sikayast vers bilar.

5.9. Uzrli sebab olmadan teyin olunmus vaxtda miusahibada istirak etmayan
namizadlar Uglin tekrar miisahiba kegirilmir. Uzrlii sebsbdan miisahibads istirak etmayan
namizadls tekrar misahibenin kegirimasina bu Qaydalarin 5.2-ci bandina uygun yaradilmis
Komissiyanin raziligi oldugu halda yol verilir.

5.10. Misahibe marhalesini ugurla kegmis namizadlsr ganunvericiliya uygun olaraq
muvafiq senadlerini aidiyyati Gizre teqdim edirlor.



5.11. Msktab ve merkazlerde musllimlarin ise gsbulu Gzre kegirilan musabigada
ugur gazanan, lakin vezifeye teyin edilmayan namizadler 2 il muddstine ehtiyat kadrlar
siyahisina daxil edilirler. Bu middatde muvafiq ixtisas Gzre vakant vezifs yaranarsa hamin
namizadler onlarin raziligi ile bu Qaydalarin 5.7-ci bandi nezers alinmagla naticelerina
uygun olaraq misabiqadankanar vazifays tayin edils bilarlar.

6. Musllimlarin yerdayismasi

6.1.  Madsniyyat Nazirliyinin sistemina daxil olan maktab va markazlards middatsiz
emak miiqavilesi ile isleysn musllimlerin tadris ili arzinde bu Qaydalarin ise gabulla bagls
musabiga sartleri eyni olan eraziler daxilinds is yerinin dayisdirilmasi masalasina Nazirliklo
razilasdirmagla muvafiq regional idarsler tarafinden fordi gaydada baxilir.

6.2 Yerdeyisme miuvafiq vakant vezifelor oldugu teqdirde heyata kecirilir.
Yerdayisma zamani muessisalerin yerlesdiyi rayon ve sahar, ders ylkiinin hacmi ve digar
amiller nazars alinir. Yerdayisma ila bagli garar gabul edilarken muhariba istirak¢ilar ve
sehid aile Uzvleri Usttinlik hiiqguquna malikdirlar.

6.3. Diger hallarda yerdayisma ile bagli masaleys bu Qaydalarin 5.2-ci bandine
uygun yaradiimis Komissiya terafinden baxilir ve mivafiq gsrar gabul ediimesi dcun
madaniyyat nazirina taqdim edilir.

6.4. Musllimlerin ise gabulu ile bagh misabigade ugur gazanaraq vazifaya tayin
edilen saxsin yerdayisma ila bagl muracistine teyin edildiyi middatdan 2 il erzinde baxilmir.
Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallesinds isgilarin is yerinin v orta amak hagginin
saxlanildigi hallar istisna olmagla isginin isden ayrildigi digar dévrler bu middsts daxil
edilmir.

6.5. Yerdeyisme barede miuracistlor Nazirliyin Aparatinin muvafiq struktur
bolmaleri terefinden arasdirilir va baxilmasi tgiin aidiyysti tizre Komissiyaya tagdim edilir.

7. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

7.1.  Musllimlerin ige gebulu ile slagedar bu Qaydalarin telablerine riayst
edilmamasi, muisabigaden kanar (bu Qaydalarin 3.9-cu bandinds nazarda tutulan hallar
istisna olmagla) ise gsbulun hayata kecirimasi ganunvericilikde basqa hal neazards
tutulmayibsa intizam masuliyystina sabab olur.

7.2, Namizadler ige gabulla bagli muracistlerinde geyd etdiklari malumatlarin,
toqdim etdikleri senadlerin dogruluguna gore mesuliyyst daslyirlar. Miisabiganin har hansi
marhalasinde namizadin srizasindeki malumatlarinin diizgin olmadigi, gasdan sshv va ya
tehrif edilmis melumatlarin, saxta senadlerin teqdim edildiyi va ya musabiga ile bagl
muayyan edilmis telablare uygun olmadigi misyysn edilarsa naticalari lagv edilir.

7.3.  Mdusabige tapsinglarinin ve onlarin haslline dair materiallarin foto ve video
cokiliginin hayata kegirilmasina, habels Miisabigs tapsirqglarina aid sekil ve video
materiallarin internetds, sosial sabakalards va ya diger aciq manbalards yerlasdirilmasinag,
Musabige tapsiniglarina ve ya onlarin halline dair malumatlarin  kitlovi informasiya
vasitalerinin nimayandalarine 6tiriilmasina icaza verilmir.



